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INGRESOS
CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS 1.421.133,22
TOTAL INGRESOS 1.421.133.22
TOTAL COBERTURA PARA MODIFICACION 08/8A 1.724.850.82

Por el presente se hace saber que durante el plazo de QUINCE DIAS se somete a exposicién publica, a los
efectos establecidos en el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, considerdndose definitivamente aprobado
el expediente si transcurrido dicho periodo no se presenta contra el mismo observacion ni reclamacion alguna.

Las Palmas de Gran Canaria, a martes, ocho de julio de dos mil ocho.
EL PRESIDENTE, P.D., EL CONSEJERO HACIENDA (Decreto nimero 37 de 12.07.07).

12.299

Consejeria de Presidencia

Servicio de Asuntos Generales

ANUNCIO

12.148

Habiendo sido aprobado en Sesion Ordinaria celebrada por el Pleno el dia 27 de junio de 2008, el
“REGLAMENTO ORGANICO DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DEL EXCMO. CABILDO INSULAR
DE GRAN CANARIA*® se procede a editar el texto definitivo (que consta de cuatro Titulos, 112 articulos, siete
Disposiciones Adicionales, cuatro Transitorias, una Disposicién Derogatoria Unica y dos Finales), aprobado al
respecto, el cual ha sido preceptivamente diligenciado con fecha 30 de junio de 2008 por el Secretario General
del Pleno, y cuyo contenido es el siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE GRAN CANARIA

INDICE

- TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES.

Capitulo I. Objeto, finalidad y régimen normativo del Reglamento Organico de gobierno y administracion
del Cabildo de Gran Canaria.

Capitulo II. Principios generales de gobierno y administracion del Cabildo de Gran Canaria.
Capitulo III. Régimen juridico de las competencias y de las relaciones administrativas.
Seccion 1*: Régimen juridico de las competencias.

Seccion 2*: Delegacién de competencias y relaciones entre 6rganos del Cabildo de Gran Canaria.

Seccion 3% Relaciones con otras Administraciones Publicas.
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Capitulo IV. Estructura del Gobierno y de la
Administracion del Cabildo de Gran Canaria.

- TITULO 1. DEL PLENO.

- TITULO II. DEL GOBIERNO DEL CABILDO
DE GRAN CANARIA.

Capitulo I. Disposiciones generales.

Capitulo II. ()rganos superiores del Cabildo de
Gran Canaria.

Seccidon 1% El Presidente del Cabildo de Gran
Canaria.

Seccion 2*: Los Vicepresidentes.

Seccién 3% Los Consejeros de Gobierno y Consejeros
de Area.

Seccién 4% El Consejo de Gobierno Insular de
Gran Canaria.

Capitulo III. Consejerias y Areas de Gobierno.

- TITULO III. DE LA ADMINISTRACION
DEL CABILDO DE GRAN CANARIA.

Capitulo I. Disposiciones generales.

Capitulo IT. Organos directivos de las Consejerias
de Gobierno.

Capitulo III. Jefaturas de Servicio.
Capitulo IV. Asesoria Juridica.
Capitulo V. Contratacion.

Capitulo VI. Hacienda Publica de Gran Canaria.
- TITULO V.

DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS DEL
CABILDO DE GRAN CANARIA.

Capitulo I. Disposiciones generales.

Capitulo II. De los organismos auténomos del
Cabildo de Gran Canaria.

Capitulo ITI. De las entidades puiblicas empresariales
del Cabildo de Gran Canaria.

- DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera. Aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de

22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Segunda. Definicién de Consejeros electos y de
Consejeros no electos, del Cabildo de Gran Canaria.

Tercera. Sociedades mercantiles de capital social integro
del Cabildo de Gran Canaria y/o de su/s organismo/s
publicof/s.

Cuarta. Creacion de Fundaciones.
Quinta. Consejo Social de Gran Canaria.

Sexta. Consejo Insular de Corporaciones Locales
de Gran Canaria.

Séptima. Boletin Oficial del Cabildo de Gran
Canaria.

- DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera. Organos que integran la Hacienda de Gran
Canaria.

Segunda. Organos que integran la Asesoria Juridica.

Tercera. Adaptacién de los organismos publicos
del Cabildo de Gran Canaria.

Cuarta. Régimen de Organizacién y Funcionamiento
del Pleno y sus Comisiones del Cabildo de Gran
Canaria.

- DISPOSICION DEROGATORIA.
Unica. Disposiciones derogadas.
- DISPOSICIONES FINALES.

Primera. Estatuto de los Ex Presidentes del Cabildo
de Gran Canaria.

Segunda. Publicacion y entrada en vigor.

TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES
GENERALES.

Capitulo I. Objeto, finalidad y régimen normativo
del Reglamento Organico de gobierno y
administracion del Cabildo de Gran Canaria.

Articulo 1 Objeto del Reglamento Orgdnico de
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gobierno y administracion del Cabildo de Gran
Canaria.

El presente Reglamento Orgédnico tiene por objeto
regular la estructura, funcionamiento y organizacion
del Cabildo de Gran Canaria; 6rgano de gobierno,
administracion y representacién de la Isla, en los
términos previstos en el articulo 23 del Estatuto de
Autonomia de Canarias y en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, como
entidad local dotada de autonomia plena para la
defensa de sus propios intereses y el ejercicio de sus
competencias.

Articulo 2 Finalidad del Reglamento Organico de
gobierno y administracion del Cabildo de Gran
Canaria.

La finalidad de este Reglamento Orgdnico es
establecer, en el ejercicio de las potestades reglamentaria
y de autoorganizacion, el régimen juridico aplicable
a la organizacion, gobierno y administracién del
Cabildo de Gran Canaria, con la finalidad de satisfacer
los principios de autonomia local, descentralizacion
y maxima proximidad de la gestion administrativa a
los ciudadanos, en los términos recogidos en la
Constitucién Espaiola, en la Carta Europea de la
Autonomia Local y en el resto del Ordenamiento
Juridico aplicable al respecto.

Articulo 3 Régimen normativo del Reglamento
Organico de gobierno y administracién del Cabildo
de Gran Canaria.

El régimen de organizacién del Cabildo de Gran
Canaria se rige, ademds de por este Reglamento, por lo
dispuesto en los Capitulos II 'y III del Titulo X de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, en los términos establecidos en la Disposicion Adicional
Decimocuarta de dicha Ley, asi como por cualquier otra
Ley que al efecto sea aprobada por el Parlamento de Canarias
en cumplimiento del articulo 23.3 in fine del Estatuto de
Autonomia de Canarias.

Capitulo II. Principios generales de gobierno y
administracion del Cabildo de Gran Canaria.

Articulo 4 El gobierno y administracion del Cabildo
de Gran Canaria se sujetard a los siguientes principios
generales:

a) Principio de legalidad. El Cabildo de Gran Canaria
se organiza y actiia con sometimiento pleno a la Ley
y al Derecho, y ejerce sus competencias con sujecion

a lo dispuesto en la Constitucién Espafiola, en el
Estatuto de Autonomia de Canarias, en la legislacion
basica estatal sobre régimen local, dictada al amparo
del articulo 149.1,18a de dicha Carta Magna, y en la
legislacion de régimen local de la Comunidad Auténoma
de Canarias, en concreto, en la Ley territorial 14/1990,
de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas de Canarias.

b) Principio de autonomia local. El Cabildo de
Gran Canaria se organiza y ejerce sus competencias
dentro de los limites de la autonomia local reconocida
y protegida por la Constitucion Espafiola, y adoptara
todas las medidas administrativas y ejercerd todas las
acciones procesales que considere oportunas frente
a cualquier actuacién o situacidon que constituya una
vulneracién del contenido constitucionalmente
protegido de dicha autonomia local.

¢) Principio de servicio objetivo al interés general.
El Cabildo de Gran Canaria, bajo la superior direccién
de su Presidente, sirve con objetividad y transparencia
los intereses generales de la Corporacidn, tratando de
alcanzar en todas las facetas de la actuacion corporativa
las condiciones que aseguren el progreso y el bienestar
de todas las personas que residan o visiten, legalmente,
la Isla de Gran Canaria.

d) Principio de participacion democratica. La
organizacién y funcionamiento del Cabildo de Gran
Canaria garantiza la mds amplia participacién
democratica en el gobierno insular y facilita la
intervencion activa de los ciudadanos en la toma de
decisiones, en los términos de los articulos 70 y 70
ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

e) Principio de integridad democrética, transparencia
y proximidad. La composicidn, organizacion y régimen
de funcionamiento de los 6rganos de gobierno insular
garantiza la integridad democrética del Cabildo de Gran
Canaria, la transparencia en el ejercicio de sus funciones
de gobierno y administracion y la maxima proximidad
de la gestion corporativa a los intereses de los
ciudadanos.

f) Principio de gestion responsable. El Cabildo de
Gran Canaria ejercerd con plena responsabilidad las
funciones ejecutivas y administrativas que le atribuyan
las leyes o le delegue la Comunidad Auténoma de
Canarias. La responsabilidad de los Consejeros del
Cabildo de Gran Canaria serd exigible en los términos
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previstos en el articulo 78 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

g) Principio de eficacia, descentralizacion funcional
y desconcentracion. En el ejercicio de sus competencias,
el Cabildo de Gran Canaria actuard con sujecion al
mandato constitucional de eficacia. La organizacion
del Cabildo de Gran Canaria se ajustard a los principios
de descentralizacion funcional y desconcentracién, con
el fin de conseguir una distribucién racional, eficaz
y eficiente de las funciones encomendadas a los
distintos 6rganos de gobierno insular.

h) Principio de cualificacién y formacién continua
del personal del Cabildo de Gran Canaria. El Cabildo
de Gran Canaria adecuard la formacién de sus
empleados publicos y personal laboral para mejorar
la gestion interna y la relacion con los ciudadanos.
Ademas, el personal del Cabildo de Gran Canaria estard
en un permanente proceso de formacién y, por tanto,
se garantizard la continua actualizacién de sus
conocimientos en las materias que tengan atribuidas.

Capitulo III. Régimen juridico de las competencias
y de las relaciones administrativas.

Seccion 1* Régimen juridico de las competencias.
Articulo 5 Competencias propias.

El Cabildo de Gran Canaria ejercerd sus competencias
propias, entre las que se encuentran incluidas las
transferidas por la Comunidad Auténoma, en régimen
de autonomia y bajo su propia responsabilidad,
atendiendo siempre a la debida coordinacion en su
programacién y ejecucién con las demds
Administraciones Publicas y, en particular, con la
citada Administracién de la Comunidad Auténoma
de Canarias en los términos de la Ley 14/1990, de 26
de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas de Canarias.

Articulo 6 Competencias atribuidas por delegacion.

El Cabildo de Gran Canaria ejercerd sus competencias
delegadas en los términos concretos de la delegacion,
que podrd prever mecanismos de direccién y control,
tal como dispone la Ley territorial 14/1990, de 26 de
julio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de Canarias.

Seccién 2* Delegacion de competencias y relaciones
entre 6rganos del Cabildo de Gran Canaria.

Articulo 7 Régimen legal de la delegacion de
competencias entre 6rganos.

La delegacion de competencias que tenga lugar
entre 6rganos del Cabildo de Gran Canaria se regird
por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local,en la Ley
territorial 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico
de las Administraciones Ptblicas de Canarias y en las
restantes disposiciones legales dictadas por el Estado
o por la Comunidad Auténoma que afecten al régimen
juridico de la delegacion de competencias.

Articulo 8 Ambito funcional de la delegacién.

1. Ladelegacion de competencias podra ser genérica
o para cometidos especificos. El Decreto, Resolucién
o Acuerdo de delegacién especificard en cada caso
el tipo de delegacién de que se trata asi como el
alcance o ambito funcional de la misma.

2. La delegacion genérica se referird a dreas o
materias determinadas y podra abarcar la facultad de
dirigir y gestionar los Servicios correspondientes,
incluida la facultad de resolucion a través de actos
administrativos que afecten a terceros.

3. Las delegaciones genéricas, salvo que en ellas
se disponga otra cosa, se entenderdn otorgadas con
la amplitud suficiente para permitir una gestion
adecuada e integral del Area o Servicio a que se
refieran.

4. Las resoluciones o acuerdos dictados en virtud
de competencias delegadas hardn expresa mencion de
esta circunstancia y se entenderdn adoptados por el
organo delegante.

Articulo 9 Eficacia de la delegacion.

1. La extension temporal de la delegacion de
competencias serd la que establezca el Decreto,
Resolucion o Acuerdo de delegacion.

2.Siel Decreto, Resolucién o Acuerdo de delegacion
no especifica la extension temporal de ésta, se entenderd
conferida por tiempo indefinido, salvo que la
temporalidad de la misma se deduzca de la propia
naturaleza y/o contenido de la competencia delegada.
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3. La delegacion de competencias surtird efecto
desde el dia siguiente a la fecha del Decreto, Resolucion
o Acuerdo de delegacidn, salvo que en ellos se
disponga otra cosa y sin perjuicio de su publicidad
en los términos exigidos por la legislacion de régimen
local o por el presente Reglamento Organico.

Articulo 10 Limites, modificacién y revocacién de
delegaciones.

1. Ningun 6rgano insular podrad delegar en otro
competencias que haya recibido por delegacion.

2. La modificacién o revocacién de las delegaciones
conferidas exigird el cumplimiento de los mismos
requisitos y formalidades que su otorgamiento.

3. El 6rgano delegante podra avocar, en cualquier
momento, el conocimiento de un asunto concreto
que pertenezca al &mbito de la delegacion, ateniéndose
en todo caso a los requisitos previstos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 11 Cooperacién y coordinacién entre
organos insulares.

1. Los 6rganos del Cabildo de Gran Canaria
cooperaran en todo momento para el cumplimiento
de los objetivos de la Corporacion.

2. Los 6rganos superiores coordinarédn la actuacion
de los inferiores en el desarrollo de las responsabilidades
de gobierno y administracién del Cabildo,
correspondiendo al Presidente la competencia superior
de coordinacién del gobierno insular.

Articulo 12 Instrucciones y Ordenes.

Los 6rganos superiores podran dirigir la actuacion
de los 6rganos inferiores mediante Instrucciones y
Ordenes, correspondiendo al Presidente establecer, en
su caso, las directrices generales de la accién de
gobierno insular y asegurar su continuidad.

Articulo 13 Conflictos de competencias entre
organos insulares.

Los conflictos de competencias que surjan entre rganos
del Cabildo de Gran Canaria se resolverédn en la forma
prevista en el articulo 50.1 de la Ley 7/1985,de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y

en la Ley territorial 14/1990, de 26 de julio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas
de Canarias.

Seccion 3? Relaciones con otras Administraciones
Puablicas.

Articulo 14 Principios rectores de las relaciones con
otras Administraciones Publicas.

1. El Cabildo de Gran Canaria ajustard sus relaciones
con otras Administraciones Piblicas a los principios
contemplados en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, y en la Ley territorial
14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas de Canarias.

2.En particular, el Cabildo de Gran Canaria adecuara
sus relaciones con otras Administraciones Publicas
a los principios de informacién, colaboracion,
coordinacion y respeto a sus dmbitos de competencia
respectivos.

3. El Cabildo de Gran Canaria coordinara el ejercicio
de sus competencias con otras Entidades Locales y
con el resto de las Administraciones Piblicas cuando
tales competencias se refieran a actividades o servicios
que trasciendan el interés especifico de la Corporacién
o cuando incidan o condicionen de forma relevante
los intereses propios de dichas Administraciones
Pdblicas o sean concurrentes o complementarios de
los de éstas.

4. Las potestades de coordinacién que corresponden
ala Comunidad Auténoma de Canarias se regiran por
lo dispuesto en la Ley territorial 14/1990, de 26 de
julio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de Canarias, y garantizaran, en todo momento,
el pleno respeto a la autonomia local y a la potestad
de autoorganizacién del Cabildo de Gran Canaria.

Articulo 15 Conflictos de competencias con otras
Entidades Locales.

Los conflictos de competencias que surjan con
otras Entidades Locales se resolverdn en la forma prevista
enlaLey 7/1985,de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y en la Ley territorial 14/1990,
de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias.
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Capitulo IV. Estructura del Gobierno y de la
Administracion del Cabildo de Gran Canaria.

Articulo 16 Organizacion del Gobierno y de la
Administracién del Cabildo de Gran Canaria.

La organizacion del Gobierno y de la Administracién
del Cabildo de Gran Canaria se regird por lo dispuesto
en el presente Reglamento Organico y en los demas
Reglamentos de naturaleza organica que se aprueben
al efecto y se ajustard, en todo caso, a los principios
de division funcional en Consejerias de gobierno,
transparencia y eficacia.

Articulo 17 Organos superiores y directivos.

1. Los 6rganos del Cabildo de Gran Canaria se
clasifican en 6rganos superiores y érganos directivos.

2. Son 6rganos superiores del Cabildo de Gran
Canaria:

a) El Presidente.
b) Los Vicepresidentes.

¢) El Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria
y sus miembros.

3. A los efectos del presente Reglamento también
tendran la consideraciéon de 6rganos superiores los
Consejeros de Area no pertenecientes al Consejo de
Gobierno Insular de Gran Canaria.

4. Corresponde a los 6rganos superiores el ejercicio
de las funciones de direccién, planificacién y
coordinacién politica.

5. Son o6rganos directivos del Cabildo de Gran
Canaria:

a) Los Coordinadores Generales.
b) Los Directores Generales.
¢) El Secretario General del Pleno.

d) El Titular del Organo de Apoyo al Consejo de
Gobierno Insular de Gran Canaria y al Consejero-
Secretario del mismo.

e) El Titular de la Asesoria Juridica, con rango de
Director General, y los Subdirectores Generales de
lo Consultivo y de lo Litigioso.

) El Interventor General.
g) El Tesorero.

h) Los titulares de los 6rganos de gestion presupuestaria
y de gestion contable.

6. Corresponde a los 6rganos directivos la ejecucion
de las decisiones adoptadas por los érganos superiores
y el ejercicio de las competencias que les sean
atribuidas por delegacion.

7. Tendran también la consideraciéon de érganos
directivos, los titulares de los méximos érganos de
direccion de los organismos auténomos y de las
entidades publicas empresariales, del Cabildo de
Gran Canaria.

8. Los titulares de los 6rganos superiores y directivos
quedan sometidos al régimen de incompatibilidades
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y en otras normas sobre
incompatibilidad que resulten de aplicacion.

Articulo 18 Otros 6rganos y unidades administrativas.

1. Los restantes 6rganos y unidades administrativas
del Cabildo de Gran Canaria se estructuran en Servicios,
Secciones y Negociados, y dependeran directamente
de alguno de los érganos superiores o directivos, en
el ambito especifico de sus competencias.

2. Los Servicios podrdn estructurarse, si asi lo
propone el titular de la Consejeria correspondiente y
lo recoge la Relacién de Puestos de Trabajo, en
Secciones y/o en Negociados.

3. Los Servicios son unidades de apoyo a los 6rganos
superiores y directivos, con funciones de preparacién
y ejecucion de sus decisiones.

4. Las Secciones son unidades administrativas de
estudio, propuesta y gestién en colaboracién con los
Servicios.

5.Los Negociados son unidades administrativas de
apoyo, trdmite y gestiéon de los cometidos de las
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Secciones o de los Servicios, esto ultimo en los casos
de Servicios en que no existan Secciones.

Articulo 19 Creacién, modificacién y supresion de
organos directivos, Servicios y unidades administrativas.

1. La determinacién del nimero de los érganos
directivos y Servicios de cada Consejeria y Area de
gobierno, asi como el establecimiento de las unidades
administrativas inferiores al Servicio, se realizara
mediante Decreto del Presidente.

2. A través de la Relacion de Puestos de Trabajo,
que se aprobard de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion de régimen local, se crean, modifican o
suprimen, a propuesta del titular de la Consejeria de
Gobierno correspondiente, los demds puestos de
trabajo adscritos a los distintos Servicios.

TITULO I. DEL PLENO.
Articulo 20 El Pleno. Naturaleza y composicion.

1. El Pleno del Cabildo Insular de Gran Canaria,
formado por el Presidente y los Consejeros electos,
es el 6rgano colegiado necesario de médxima
representacion politica de los ciudadanos en el gobierno
de Gran Canaria y de control y fiscalizacién de los
organos gobernantes de la Corporacién Insular.

2. El Pleno serd convocado y presidido por el
Presidente del Cabildo de Gran Canaria, salvo en los
casos en que legalmente se determine otra cosa,
correspondiendo a éste, entre otras funciones, decidir
los empates con el voto de calidad. El Presidente
podra delegar la convocatoria y presidencia del Pleno,
cuando lo estime oportuno, en uno de los Consejeros
electos.

3.Elrégimen de organizacién y funcionamiento del
Pleno y sus Comisiones, del Cabildo de Gran Canaria,
se regula mediante un Reglamento orgdnico
independiente aprobado al efecto.

Articulo 21 Atribuciones del Pleno.

Corresponden al Pleno del Cabildo de Gran Canaria
las atribuciones sefialadas en el articulo 123.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y en la demds normativa general y
sectorial, que se desarrollan y definen en el Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento del Pleno y sus
Comisiones.

Articulo 22 Secretaria General del Pleno y sus
Comisiones. Naturaleza y composicion.

1. La Secretaria General del Pleno y sus Comisiones
del Cabildo de Gran Canaria se configura como una
unidad administrativa dependiente orgénicamente
del Consejero de Gobierno titular de la Consejeria de
Presidencia, y le corresponde ejercer la funcion de fe
publica y, con voz y sin voto, la asistencia, apoyo y
asesoramiento juridico, técnico y administrativo de
aquellos 6rganos colegiados, en los términos previstos
enlaLey 7/1985,de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, en la Disposicion Transitoria
Quinta de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
Medidas para la modernizacién del gobierno local,
y en la Disposicién Adicional Segunda de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

2.La Secretaria General del Pleno y sus Comisiones
del Cabildo de Gran Canaria estd formada por
funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de carécter estatal.

3.La Secretaria General del Pleno y sus Comisiones
del Cabildo de Gran Canaria estard integrada por el
Secretario General del Pleno, que asumir4 la direccion
de la unidad, el Vicesecretario General y los demds
secretarios adscritos a la misma.

4. El nombramiento y ejercicio, las funciones y
demads aspectos que conforman el régimen juridico
de la Secretaria General del Pleno y sus Comisiones,
y de sus miembros, se regiran por lo dispuesto en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Pleno y sus Comisiones del Cabildo de Gran Canaria.

TITULO II. DEL GOBIERNO DEL CABILDO
DE GRAN CANARIA.

Capitulo I Disposiciones generales.
Articulo 23 Gobierno del Cabildo de Gran Canaria.

1. La funcién de gobierno del Cabildo de Gran
Canaria corresponde al Presidente asistido por el
Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria.

2.En el ambito de competencias del Cabildo de Gran
Canaria, la funcién de gobierno comprende la direccién
de la politica insular y de la Administracion de la Isla,
el ejercicio de la potestad reglamentaria y la suprema
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representacion de Gran Canaria ante el Estado y ante
la Comunidad Auténoma de Canarias.

3. La responsabilidad politica del Presidente y de
los miembros del Consejo de Gobierno Insular de Gran
Canaria se verifica ante el Pleno y serd exigible por
los procedimientos que determine la legislacion
electoral, la legislacion de régimen local y el Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento del Pleno y sus
Comisiones del Cabildo de Gran Canaria.

Capitulo IT ()rganos superiores del Cabildo de
Gran Canaria.

Seccion 1* El Presidente del Cabildo de Gran
Canaria.

Articulo 24 Definicién.

1. El Presidente del Cabildo de Gran Canaria, como
organo unipersonal necesario, es el maximo representante
insular y director y coordinador superior del gobierno
y administracion de la Isla.

2. El Presidente es responsable de su gestion politica
ante el Pleno y su nombramiento y cese se rigen por
lo dispuesto en la Ley Orgédnica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General.

3. El Presidente del Cabildo Insular de Gran Canaria
recibira el tratamiento de Excelentisimo.

Articulo 25 Competencias del Presidente.

1. Corresponden al Presidente del Cabildo de Gran
Canaria las competencias previstas en el articulo 124
delaLey 7/1985,de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y, en todo caso, las siguientes:

a) Representar al Cabildo Insular de Gran Canaria.

b) Firmar, como madximo representante de la
Corporacién Insular, los documentos de formalizacién
de convenios acordados por el Pleno y por el Consejo
de Gobierno Insular de Gran Canaria, en su caso, con
otras Administraciones Publicas, asi como la remision
de escritos dirigidos a las méximas autoridades de éstas.

¢) Dirigir la politica, el gobierno y la administracion
de la Isla, sin perjuicio de la accion colegiada de
colaboracion en la direccion politica que, mediante
el ejercicio de las funciones ejecutivas y administrativas

que le corresponden, realice el Consejo de Gobierno
Insular de Gran Canaria.

d) Establecer las directrices generales de la accién
de gobierno insular y asegurar su continuidad.

e) Dictar Decretos e Instrucciones para dirigir la accién
de los 6rganos insulares, asi como las interpretativas
y aclaratorias de la normativa reguladora de la
organizacion y funcionamiento interno del Cabildo
Insular de Gran Canaria y del presente Reglamento
Orgénico, para su aplicacion en la Corporacion.

f) Designar y cesar, mediante Decreto, a los
Vicepresidentes, a los miembros del Consejo de
Gobierno Insular de Gran Canaria, asi como al
Consejero-Secretario del mismo y a los Consejeros
de Area.

g) Determinar el nimero total, denominacién y
competencias de las Consejerias de Gobierno y de sus
Areas y la estructura y organizacién interna de cada
una de ellas, sin perjuicio de las competencias del Pleno
para determinar los niveles esenciales de la organizacion
insular.

h) Resolver los conflictos de atribuciones positivos
0 negativos que se produzcan entre érganos
desconcentrados.

i) Convocar y presidir, en su caso, las sesiones del
Pleno y decidir los empates con voto de calidad.

j) Convocar y presidir las sesiones del Consejo de
Gobierno Insular de Gran Canaria y decidir los
empates con voto de calidad.

k) Ejercer la jefatura superior del personal de la
Administracion Insular.

1) Nombrar y cesar al personal eventual, que ocupard
los puestos previstos en la relacion comprensiva del
mismo, aprobada por el Consejo de Gobierno Insular
de Gran Canaria.

m) Formar el Presupuesto General de la Corporacion
y aprobar su liquidacion.

n) Autorizar y disponer gastos, reconocer y liquidar
obligaciones en la cuantia y demds condiciones que
se fijen para cada ejercicio en las Bases de Ejecucion
del Presupuesto, en materias de su competencia.
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0) Ordenar la publicacion, ejecucion y cumplimiento
de los acuerdos de los 6rganos ejecutivos del Cabildo.

p) Resolver los recursos potestativos de reposicion
que se interpongan contra sus propios actos.

q) Revisar de oficio sus propios actos.

r) Adoptar las medidas adecuadas en los casos de
extraordinaria y urgente necesidad, dando cuenta
inmediata al Pleno.

s) Ejercitar las acciones judiciales y administrativas
en materias de su competencia y, en caso de urgencia,
en materias de la competencia del Pleno y del Consejo
de Gobierno Insular de Gran Canaria, en ambos casos
dando cuenta a los mismos en la primera sesion que
celebren para su ratificacion.

t) Ejercer las competencias que le delegue el Consejo
de Gobierno Insular de Gran Canaria.

u) Ejercer aquellas otras que la legislacion del
Estado o de la Comunidad Auténoma de Canarias asigne
a este Cabildo Insular y no estén expresamente
atribuidas en este Reglamento a otros érganos, asi como
las demds que le atribuyan expresamente las Leyes
con el cardcter de indelegable o no se hayan atribuido
por este Reglamento a otro 6rgano.

2. Las competencias que corresponden al Presidente
del Cabildo de Gran Canaria como Presidente, en su
caso, del Pleno se regirdn por lo dispuesto en el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Pleno y sus Comisiones del Cabildo de Gran Canaria.

Articulo 26 Delegacién de competencias.

El Presidente, cuando lo estime conveniente y
existan circunstancias de indole técnica, econdmica,
social o juridica que lo aconsejen, podrd delegar
mediante Decreto el ejercicio de alguna de sus
competencias en el Consejo de Gobierno Insular de
Gran Canaria, en sus miembros, en los demas Consejeros
y, en su caso, en los Coordinadores Generales,
Directores Generales u 6rganos similares y en los
organismos publicos dependientes, con excepcion
de las siguientes competencias:

a) Representar al Cabildo de Gran Canaria en los
asuntos que se refieran a relaciones con la Jefatura
del Estado, Presidencia del Gobierno de la Nacion,
Cortes Generales, Presidencias de los Consejos de

Gobierno de las Comunidades Auténomas y Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas.

b) Dirigir la politica, el gobierno y la administracién
de la Isla, sin perjuicio de la accidn colegiada de
colaboracion en la direccién politica del Consejo de
Gobierno Insular de Gran Canaria.

¢) Dictar Decretos e Instrucciones interpretativos
y aclaratorios de la normativa reguladora de la
organizacion y funcionamiento interno del Cabildo
de Gran Canaria y del presente Reglamento Orgénico.

d) Nombrar y cesar a los Vicepresidentes, a los
miembros del Consejo de Gobierno Insular de Gran
Canaria y a los Consejeros de Area.

e) Adoptar las medidas necesarias y adecuadas en
casos de extraordinaria y urgente necesidad, dando
cuenta inmediata al Pleno.

f) Las que ejerza por delegacion, salvo autorizacion
expresa de una Ley.

g) Las materias en que asi se determine por norma
con rango de Ley.

Articulo 27 Contenido y efectos del Decreto de
delegacion.

1. El Decreto de delegacion fijara el alcance de la
misma, especificando si se trata de una delegacion
genérica o para un cometido especifico, en los términos
previstos en este Reglamento Organico

2. En el Decreto de delegacién se hard constar con
claridad el ambito funcional de la delegacion, las
facultades concretas que se delegan, las condiciones
especificas para el ejercicio de tales facultades y la
extension temporal de la misma.

3.Las delegaciones del Presidente surtirdn efectos
desde la fecha del Decreto, salvo que en éste se
disponga otra cosa, sin perjuicio de su publicacion oficial
cuando lo exija la normativa vigente.

Articulo 28 Delegacion de firma del Presidente.

1. El Presidente podrd, en materia de su propia
competencia, delegar la firma de sus resoluciones y
actos administrativos a los titulares de los 6rganos o
unidades administrativas del Cabildo de Gran Canaria,
dentro de los limites sefialados en el articulo 13 de
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laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. La delegacion de firma por el Presidente no
alterard su competencia y para su validez no serd
necesaria su publicacion.

3. En las resoluciones y actos que se firmen por
delegacion de firma del Presidente se hard constar esta
circunstancia.

4.No cabrd la delegacion de firma en las resoluciones
de carécter sancionador.

Articulo 29 Suplencia del Presidente.

1. En casos de vacante, ausencia, enfermedad o
impedimento que imposibilite al Presidente ejercer
sus competencias, éste serd sustituido por los
Vicepresidentes por su orden de nombramiento.

2.Enlos supuestos de suplencia del Presidente por
razones de ausencia o enfermedad, el Vicepresidente
que asuma sus funciones no podrd revocar y/o avocar
las delegaciones que hubiese otorgado el primero.

Articulo 30 Renuncia del Presidente.

1. La condicién de Presidente del Cabildo de Gran
Canaria se perderd, ademds de por mocion de censura
o cuestion de confianza, mediante renuncia expresa.

2. La renuncia debera formalizarse por escrito y
remitirse al Pleno del Cabildo, que deberd adoptar acuerdo
de conocimiento dentro de los diez dias siguientes a
su presentacion.

3. En caso de renuncia del Presidente, la vacante
se cubrird en la forma prevista en la Ley Organica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

Articulo 31 Decretos e Instrucciones del Presidente.

1. En el ejercicio de sus competencias, el Presidente
podrd dictar Decretos e Instrucciones para dirigir la
actuacion de los érganos insulares.

2. Los Decretos del Presidente se publicardn en la
forma prevista en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como
en el Boletin Oficial del Cabildo de Gran Canaria a
que se refiere la Disposicion Adicional Séptima de

este Reglamento Orgénico y en la Sede Electronica
oficial del Cabildo de Gran Canaria.

Articulo 32 Organo de asistencia directa al Presidente
del Cabildo: Gabinete del Presidente.

1. El Gabinete del Presidente es el érgano de
asistencia directa y asesoramiento inmediato y
permanente al Presidente del Cabildo.

2. El Gabinete del Presidente estard integrado, entre
otros, por asesores y colaboradores que tendran la
condicién de personal eventual y cuyo nombramiento
y cese corresponden en exclusiva al Presidente
mediante Decreto, cesando automaticamente al hacerlo
éste. El Director del Gabinete del Presidente dirigird
y coordinard las funciones del érgano.

3.En el ejercicio de sus funciones los miembros del
Gabinete de Presidente podran recabar de los 6rganos
del Cabildo Insular de Gran Canaria cuanta informacion
consideren necesaria.

Seccion 27 Los Vicepresidentes.
Articulo 33 Definicion.

1. Los Vicepresidentes, como drganos unipersonales
y en cuanto tales, sustituyen al Presidente en los
términos previstos en el articulo 35 de este Reglamento,
debiendo garantizarse la existencia, al menos, de un
Vicepresidente.

2. Los Vicepresidentes del Cabildo de Gran Canaria
recibiran el tratamiento de Ilustrisimos.

Articulo 34 Nombramiento y cese de los
Vicepresidentes.

1. Los Vicepresidentes serdn libremente nombrados
por el Presidente, especificando el orden de su
nombramiento, entre los Consejeros Insulares electos
que formen parte del Consejo de Gobierno Insular de
Gran Canaria.

2. La condicién de Vicepresidente se pierde por el
cese, por renuncia expresa manifestada por escrito ante
el Presidente, asi como por la pérdida de la condicién
de miembro del Consejo de Gobierno Insular de Gran
Canaria.

3. El nombramiento y la pérdida de la condicién de
Vicepresidente se formalizardn mediante Decreto del
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Presidente, del que se dard cuenta al Pleno en su
primera sesién y que se publicard en los Boletines
Oficiales correspondientes.

Articulo 35 Competencias de los Vicepresidentes.

Los Vicepresidentes tendrdn las competencias
previstas en la legislacion de régimen local y, en todo
caso, las siguientes:

a) Asistir y asesorar al Presidente en todos aquellos
asuntos en que éste lo requiera, librdndose para ello
la férmula que estime oportuna.

b) Sustituir al Presidente, por el orden de su
nombramiento, en caso de ausencia, enfermedad o
impedimento que imposibilite a éste ejercer sus
competencias.

¢) Sustituir al Presidente en todas sus funciones, en
los casos de vacante de la Presidencia por renuncia
de su titular, fallecimiento o sentencia firme que
comporte la pérdida de la condicién, hasta la toma
de posesién del nuevo Presidente.

d) Sustituir al Presidente en actuaciones concretas,
por expreso mandato de éste o cuando por imperativo
legal el Presidente deba abstenerse de intervenir.

e) Dirigir, coordinar y gestionar las materias propias
del Area de responsabilidad que les haya delegado
genéricamente el Presidente o el Consejo de Gobierno
Insular de Gran Canaria.

f) Cualesquiera otras que, de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacién de régimen local, les delegue el
Presidente o el Consejo de Gobierno Insular de Gran
Canaria.

Seccion 3" Los Consejeros de Gobierno y Consejeros
de Area.

Articulo 36 Consejeros de Gobierno.

1. El Presidente nombrard a los integrantes del
Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria,
distribuyendo entre ellos la jefatura superior de las
distintas Consejerias de Gobierno del Cabildo de
Gran Canaria.

2. Los titulares de cada Consejeria de Gobierno insular
tendrdn la denominacién de Consejeros de Gobierno

y serdn responsables de un conjunto de materias de
competencia del Cabildo.

3. Los Consejeros de Gobierno desarrollardn en
cada Consejeria las funciones de direccion, planificacion
y coordinacién politica previstas en este Reglamento
Organico.

4. Los Consejeros de Gobierno responderan
politicamente de su gestion ante el Pleno del Cabildo
de Gran Canaria, en los términos previstos en este
Reglamento Organico y en el Reglamento Orgénico
del Pleno.

Articulo 37 Funciones de los Consejeros de Gobierno.

Los Consejeros de Gobierno tienen encomendada
la suprema direccién de las Consejerias de Gobierno
y ejercen en las mismas las siguientes funciones:

a) Dirigir, planificar y coordinar politicamente la
Consejeria de Gobierno.

b) Definir los objetivos de la Consejerfa de Gobierno,
aprobar los planes de actuacién y administrar los
recursos necesarios para su ejecucion, de acuerdo
con las normas presupuestarias correspondientes.

¢) Remitir a las Comisiones del Pleno del Cabildo
las propuestas que correspondan a su Consejeria de
Gobierno.

d) Presentar al Consejo de Gobierno Insular de
Gran Canaria los anteproyectos de Reglamentos y demés
disposiciones de cardcter normativo.

e) Presentar al Consejo de Gobierno Insular de
Gran Canaria las propuestas de acuerdos cuya
aprobacion corresponda a éste y que se refieran a materias
comprendidas en su dmbito de competencias.

f) Presentar al Presidente los proyectos de organizacién
y estructura de su Consejeria de Gobierno.

g) Seguir y evaluar la gestién realizada por el
personal adscrito a su Consejeria de Gobierno y
controlar la eficacia y eficiencia en el cumplimiento
de los objetivos de la Consejeria.

h) Seguir, evaluar e inspeccionar la gestion realizada
por los organismos publicos adscritos a su Consejeria
de Gobierno, asi como el resto de las funciones de
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ésta con respecto a aquéllos que establece el articulo
85 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local.

i) Ejercer la jefatura del personal de su Consejeria
de Gobierno, sin perjuicio de las funciones de jefatura
superior de todo el personal del Cabildo que corresponden
al Presidente.

j) Resolver los conflictos que se planteen entre
organos pertenecientes a su Consejeria de Gobierno.

k) Cualesquiera otras funciones que les encomiende
la legislacién de régimen local del Estado o de la
Comunidad Auténoma de Canarias, asi como las
restantes funciones que les atribuya el presente
Reglamento Organico.

Articulo 38 Consejeros de Area.

1. Los Consejeros de Area serdn nombrados por el
Presidente mediante Decreto entre los Consejeros
insulares electos que no formen parte del Consejo de
Gobierno Insular de Gran Canaria, para asumir
responsabilidades superiores directivas y de ejecucion
concretas en un ambito de materias correspondiente
a una Consejeria de Gobierno.

2. El ambito material sobre el que ejerce sus funciones
el Consejero de Area se denomina Area.

3.Los Consejeros de Area dependerén directamente
del Consejero de Gobierno titular de la Consejeria a
la que esté/n adscrita/s el/las Area/s, y actuardn en todo
momento con sujecion a las directrices establecidas
por éste.

4.Los Consejeros de Area quedan sometidos en cuanto
a su responsabilidad politica al mismo régimen
aplicable al Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria
y sus miembros.

Articulo 39 Funciones de los Consejeros de Area.

1. Los Consejeros de Area, bajo la autoridad del
Consejero de Gobierno titular de la Consejeria de
Gobierno a la que se adscriban, tendrdn encomendada
la superior direccién de la actividad de su Area, que
versara sobre un conjunto homogéneo de materias de
competencia de dicha Consejeria de Gobierno.

2. En particular, corresponde a los Consejeros de
Area las competencias sefialadas en el articulo 37 referidas
a su respectiva Area, sin perjuicio de la superior
direccion y representacion que corresponde al Consejero
de Gobierno del que dependan, y con excepcién de
las sefialadas en las letras c¢), d), e), f) y j).

Articulo 40 Forma de los actos de los Consejeros
de Gobierno y de los Consejeros de Area.

Los actos administrativos que dicten los Consejeros
de Gobierno y los Consejeros de Area, en ejercicio
de sus competencias, tendran la forma de Resoluciones.

Seccion 4° El Consejo de Gobierno Insular de Gran
Canaria.

Articulo 41 Definicion y naturaleza.

El Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria
es el 6rgano colegiado necesario que, bajo la autoridad
del Presidente del Cabildo, colabora en la funcion de
direccidn politica que a éste corresponde y ejerce las
funciones ejecutivas y administrativas previstas en la
legislacion de régimen local y en el presente Reglamento
Orgénico.

Articulo 42 Composicién y nombramiento.

1. El Presidente asume la presidencia del Consejo
de Gobierno Insular de Gran Canaria y nombra y
separa libremente a los demds miembros del mismo,
cuyo numero no podrd exceder de un tercio del
nimero legal de miembros de la Corporacion, ademas
del Presidente.

2. El Presidente podrd nombrar miembros del
Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria a
personas que no ostenten la condicién de Consejeros
insulares electos, siempre que su nimero no supere
un tercio del numero total de miembros, excluido el
Presidente. Los derechos econdmicos y prestaciones
sociales de los miembros del Consejo de Gobierno
Insular de Gran Canaria que no ostenten la condicién
de Consejeros electos serdn idénticos a los de los
miembros electos.

3. Todos los miembros del Consejo de Gobierno Insular
de Gran Canaria, a excepcion del Presidente, recibirdn
la denominacién de Consejeros de Gobierno.
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Articulo 43 Consejero-Secretario del Consejo de
Gobierno Insular de Gran Canaria.

1. El Presidente nombraré al Consejero-Secretario
del Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria entre
los miembros del mismo que ostenten la condicién
de Consejeros insulares electos, asi como al Consejero-
Secretario suplente. El Consejero-Secretario del
Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria redactard
las actas de las sesiones y certificard los acuerdos
adoptados.

2.Lasuplencia del Consejero-Secretario del Consejo
de Gobierno Insular de Gran Canaria, en los casos de
vacante ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a éste ejercer sus competencias,
corresponderd al Consejero-Secretario suplente y, en
ausencia de éste, al Consejero de Gobierno que
determine el Presidente.

3. Ademas de las funciones senaladas en el nimero
1 anterior, el Consejero-Secretario del Consejo de
Gobierno Insular de Gran Canaria presidira la Comision
de Coordinacion General.

Articulo 44 Competencias del Consejo de Gobierno
Insular de Gran Canaria.

1. El Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria
tendra las competencias previstas en el articulo 127
delaLey 7/1985,de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y en cualesquiera otras leyes del
Estado o de la Comunidad Auténoma de Canarias sobre
régimen local u otras materias.

2. En todo caso, serdn competencias del Consejo
de Gobierno Insular de Gran Canaria las que el
Presidente le delegue en virtud de lo previsto en el
articulo 124.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como
las que este Reglamento le atribuye.

3. Ademas, serdn atribuciones del Consejo de
Gobierno Insular de Gran Canaria, en las cuantias que,
en su caso, se determinen en las Bases de Ejecucion
del Presupuesto anual de la Corporacion, las siguientes:

a) Nombrar y cesar a los titulares de los érganos
directivos de la Administracién Insular, a propuesta
del Presidente de la Corporacion, sin perjuicio de lo
dispuesto en la legislacion de régimen local para los
funcionarios locales con habilitacién de caracter
estatal.

b) Emitir los informes preceptivos que hayan de
dirigirse a otras Administraciones Publicas cuando afecten
a varias Consejerias de Gobierno, asi como en los
supuestos de aprobacion o modificacion de normas
que afecten a las competencias corporativas.

c¢) Emitir informes, en el ejercicio de las competencias
que correspondan a la Corporacién Insular, con
relacién a la alteracidon y deslinde de términos
municipales, asi como respecto al cambio del nombre
y capitalidad de los municipios, sin perjuicio de las
competencias que corresponden al Pleno.

d) Desarrollar la gestiéon econdémica, autorizar y
disponer gastos, y reconocer y liquidar obligaciones
en la cuantia y demds condiciones que se fijen para
cada ejercicio en las Bases de Ejecucion del Presupuesto,
en las materias de su competencia.

e) Contratar y declarar la urgencia de la contratacion,
asf como otorgar o no las concesiones de toda clase,
incluidas las de cardcter plurianual, asi como gestionar,
adquirir y enajenar el patrimonio, todo ello de acuerdo
con el Presupuesto y sus Bases de Ejecucion, sin
perjuicio de las competencias que puedan atribuirse
a las Juntas de Contratacién que, en su caso, se puedan
constituir para determinados contratos.

) Adquirir bienes muebles de cardcter histdrico artistico.

g) Aprobar todo tipo de planes y programas, excepto
los reservados a la competencia del Pleno.

h) Aprobar definitivamente los instrumentos de
planeamiento de desarrollo del Plan Insular de
Ordenacion, no atribuidos expresamente al Pleno.

i) Resolver los procedimientos en el ejercicio de la
potestad sancionadora tanto en competencias insulares
propias como delegadas por la Comunidad Auténoma,
salvo que por Ley esté atribuido a otro 6rgano, y la
clausura o cierre definitivo de actividades.

j) Resolver los expedientes de responsabilidad
patrimonial.

k) Conceder cualquier tipo de licencia o autorizacion,
salvo que la legislacion sectorial la atribuya expresamente
a otro érgano.

1) Aprobar la Relacién de Puestos de Trabajo, las
retribuciones del personal que no correspondan al Pleno
de acuerdo con el Presupuesto aprobado, la oferta de
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empleo ptiblico, las Bases de las convocatorias de
seleccion y provision de puestos de trabajo, el nimero
y régimen del personal eventual, la separacion del servicio,
cuando proceda, de los funcionarios de la Corporacién
(salvo lo previsto en la legislacién de régimen local
para los funcionarios con habilitacién de caricter
estatal), el despido del personal laboral, el régimen
disciplinario y las demds decisiones en materia de gestion
personal que no estén expresamente atribuidas a otro
érgano insular.

m) Aprobar el acuerdo de condiciones de trabajo
del personal funcionario y el Convenio Colectivo del
personal laboral, asi como ratificar, en su caso, los
Convenios Colectivos aprobados por los érganos
colegiados de los organismos auténomos dependientes,
quedando condicionada la eficacia de los anexos
retributivos que fueran competencia del Pleno a su
aprobacién posterior por dicho 6rgano.

n) Revisar de oficio sus propios actos.

0) Ejercer las acciones judiciales y administrativas
en materia de su competencia.

Articulo 45 Presentacion de iniciativas al Pleno
del Cabildo Insular.

En todo caso, es atribucion del Consejo de Gobierno
Insular de Gran Canaria la presentacion al Pleno del
Cabildo de Gran Canaria, en la forma prevista en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Pleno y sus Comisiones, de las siguientes iniciativas:

a) Los proyectos de las Proposiciones de Ley que
aquél pudiera remitir al Parlamento de Canarias en
el ejercicio de la iniciativa legislativa conferida en el
articulo 11.4° del Estatuto de Autonomia de Canarias.

b) Los proyectos de Reglamentos y otras disposiciones
normativas, incluidos los Reglamentos organicos.

¢) Los Planes Insulares de Obras y Servicios.

d) Los proyectos de Disposicion administrativa de
Caracter General por el que se creen, modifican o
supriman ficheros con datos de cardcter personal de
titularidad del Cabildo Insular de Gran Canaria.

e) Los proyectos Instrumentos Ordenacion de los
Recursos Naturales y del Territorio y de los Instrumentos
de Ordenacioén Territorial y Urbanistica, cuya aprobacion

inicial, provisional o definitiva corresponda al Pleno
de la Corporacion.

f) El proyecto de Presupuesto Ordinario formado
por el Presidente y las modificaciones del mismo
cuya aprobacién corresponda al Pleno.

g) El proyecto de modificacién de la Plantilla de
personal funcionario y laboral de la Corporacion.

h) La iniciativa para la constitucién de Organismos
Auténomos, Entidades Publicas Empresariales,
Fundaciones y Sociedades Mercantiles o cualquier otra
forma descentralizada de prestacion de servicios o
actividades econdmicas de la Corporacion sin perjuicio
de la tramitacion simultanea, con la misma, de sus
Estatutos o Normas reguladoras.

i) El proyecto de acuerdo con relacién a la audiencia
preceptiva sobre los anexos de traspasos de servicios,
medios personales y materiales y recursos, asi como
de autorizacién al Presidente para la suscripcion de
las actas de recepcion y entrega correspondientes, sobre
competencias transferidas o delegadas de la Comunidad
Auténoma de Canarias a la Corporacion.

j) El sistema de fiscalizacién limitada.

Articulo 46 Régimen juridico de la delegacion de
competencias.

1. El Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria,
a propuesta de cualquier de sus miembros, podra
delegar mediante Acuerdo el ejercicio de las siguientes
competencias en el Presidente, en los Vicepresidentes,
en los Consejeros de Gobierno, en los demds Consejeros
de Area, en los Coordinadores Generales y en los
Directores Generales u 6rganos similares o en los
organismos publicos dependientes; a saber:

a) Desarrollar la gestion econdmica, autorizar y
disponer gastos, y reconocer y liquidar obligaciones
en la cuantia y demds condiciones que se fijen para
cada ejercicio en las Bases de Ejecucion del Presupuesto,
y las previamente autorizadas por el Pleno, todo ello
respecto a las competencias delegadas a cada uno de
aquellos 6rganos.

b) Contratar y declarar la urgencia de la contratacion,
asf como otorgar o no las concesiones de toda clase,
incluidas las de cardcter plurianual, asi como gestionar,
adquirir y enajenar el patrimonio, todo ello de acuerdo
con el Presupuesto y sus Bases de Ejecucion, sin
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perjuicio de las competencias que puedan atribuirse
a las Juntas de Contratacion que, en su caso, se puedan
constituir para determinados contratos.

c) Ejercer la potestad sancionadora, salvo que por
Ley esté atribuida a otro 6rgano.

d) Conceder cualquier tipo de licencia o autorizacion,
salvo que la legislacion sectorial la atribuya expresamente
a otro 6rgano distinto al Consejo de Gobierno Insular
de Gran Canaria.

e) Gestionar el personal.

) Aprobar las Bases de las convocatorias de seleccion
y provision de puestos de trabajo, el despido del
personal laboral y el régimen disciplinario de los
empleados publicos, salvo la separacién del servicio
de los funcionarios del Cabildo de Gran Canaria.

2. El resto de funciones atribuidas al Consejo de
Gobierno Insular de Gran Canaria no podrdn ser
delegadas en ningtin 6érgano de la Corporacién Insular.

3. El Acuerdo de delegacion fijard el alcance de la
misma, especificando si se trata de una delegacion
genérica o para un cometido especifico, en los términos
previstos en las Secciones la y 2* del Capitulo III del
Titulo Preliminar de este Reglamento Orgéanico.

Articulo 47 Régimen de las sesiones.

1. Para la vdlida constitucién del Consejo de
Gobierno Insular de Gran Canaria se requerird la
presencia del Presidente o del Vicepresidente a quien
corresponda la suplencia y de un tercio, al menos, de
los miembros del Consejo de Gobierno entre los que
deberd estar el Consejero-Secretario o quien le sustituya
con arreglo a lo dispuesto en el presente Reglamento
Organico. En todo caso, para la vélida constitucion
del Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria es
necesario que el nimero de Consejeros insulares
electos presentes sea superior al nimero de miembros
presentes que no ostenten dicha condicién de Consejeros
insulares electos.

2. Las sesiones del Consejo de Gobierno Insular de
Gran Canaria, atendiendo al procedimiento de
convocatoria, se calificarian como ordinarias,
extraordinarias o extraordinarias de cardcter urgente.

3. Las sesiones ordinarias seran convocadas por el
Presidente para el despacho de los asuntos regulares,

que afecten al gobierno del Cabildo de Gran Canaria,
y tendran la periodicidad que sefiale el propio Consejo
de Gobierno Insular de Gran Canaria mediante
Acuerdo.

4. Las sesiones extraordinarias serdn convocadas
por el Presidente cuando lo estime necesario para el
despacho de asuntos de especial relevancia o complejidad.

5. Las sesiones extraordinarias de cardcter urgente
se constituirdn sin convocatoria previa, cuando asi lo
decida el Presidente, y siempre que se cumplan los
requisitos previstos en el nimero 1 anterior.

6. A las sesiones del Consejo de Gobierno Insular
de Gran Canaria podran asistir Consejeros insulares
no pertenecientes al mismo y titulares de drganos
directivos, cuando sean expresamente convocados
por el Presidente.

Articulo 48 Convocatoria.

1. Las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria serdn
convocadas por el Presidente con al menos veinticuatro
horas de antelacion.

2. Las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria podran
convocarse a través de medios telemaéticos o dispositivos
méviles que permitan acreditar suficientemente la
recepcion por sus destinatarios.

3. Las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria seran
anunciadas, inmediatamente después de su convocatoria,
en el Boletin Oficial del Cabildo de Gran Canaria y
en la Sede Electrénica oficial del Cabildo de Gran
Canaria, donde se dara informacién suficiente del
Orden del Dia y de los asuntos a tratar, para conocimiento
de todos los ciudadanos, de los Grupos Politicos y del
resto de miembros de la Corporacion Insular.

Articulo 49 Orden del Dia.

1. Corresponde al Presidente, asistido por el
Consejero-Secretario, la fijacién del Orden del Dia
de las sesiones del Consejo de Gobierno Insular de
Gran Canaria.

2. El Orden del Dia serd remitido a todos los
miembros del Consejo de Gobierno Insular de Gran
Canaria en el momento de la convocatoria.
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3. Por razones de urgencia, el Presidente podra
someter al Consejo de Gobierno Insular de Gran
Canaria asuntos no incluidos en el Orden del Dia.

Articulo 50 Deliberaciones del Consejo de Gobierno
Insular de Gran Canaria.

1. Las deliberaciones del Consejo de Gobierno
Insular de Gran Canaria no serdn publicas, en ningtin
caso, y sus miembros estardn obligados a guardar secreto
sobre el contenido de las sesiones y sobre la
documentacién a que hayan podido tener acceso por
razén de su cargo.

2. El Presidente dirigird los debates y deliberaciones
del Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria.

Articulo 51 Acuerdos del Consejo de Gobierno
Insular de Gran Canaria.

1. Las decisiones que adopte el Consejo de Gobierno
Insular de Gran Canaria, en el ejercicio de sus
competencias, tomardn la forma de Acuerdos y tendrdn
la publicidad exigida por la legislaciéon de régimen
local, pudiendo ser publicadas también en el Boletin
Oficial del Cabildo de Gran Canaria y en la Sede
Electrénica oficial del Cabildo de Gran Canaria.

2. El Consejero-Secretario del Consejo de Gobierno
Insular de Gran Canaria certificard los acuerdos
adoptados y los remitird, junto con el expediente, al
organo insular encargado de su tramitacion.

Articulo 52 Actas de las sesiones.

1. El Consejero-Secretario del Consejo de Gobierno
Insular de Gran Canaria extenderd el acta de cada sesion,
recogiendo los Acuerdos adoptados.

2.En el acta de la sesidn constara la fecha, la hora
de comienzo y de finalizacion, los nombres de los
asistentes, los asuntos tratados y los Acuerdos
adoptados.

3. El acta de cada sesion serd sometida a su aprobacion
por el Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria
en la siguiente sesion que celebre.

4.Las actas aprobadas se remitiran a los portavoces
de los Grupos Politicos, al Secretario General del
Pleno, al Interventor General y al Titular de la Asesoria
Juridica.

Articulo 53 Organo de Apoyo al Consejo de Gobierno
Insular de Gran Canaria y al Consejero-Secretario.

1. Existird un Organo de Apoyo al Consejo de
Gobierno Insular de Gran Canaria y al Consejero-
Secretario del mismo, cuyo Titular tendr4, a todos los
efectos, el cardcter de 6rgano directivo y serd nombrado
entre funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de cardcter estatal.

2. Al Titular del Organo de Apoyo le corresponderan
las siguiente funciones:

a) Desempeiiar las funciones de asesoramiento,
informe y preparacion de las sesiones de trabajo del
Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria que le
encomiende el Consejero-Secretario.

b) Remitir las convocatorias a los miembros del
Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria.

c¢) Archivar y custodiar las convocatorias, Ordenes
del Dia y actas de las reuniones, asi como vigilar la
correcta y fiel comunicacién de sus Acuerdos.

d) Ejercer las funciones de fe publica que no estén
reservadas por la legislacion de régimen local y por
éste u otros Reglamentos del Cabildo de Gran Canaria
al Secretario General del Pleno, al Consejero-Secretario
del Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria y
al Secretario del Consejo de Administracion de las
Entidades Publicas Empresariales, sin perjuicio de la
posibilidad de delegacién de dichas funciones en
otros funcionarios del Cabildo.

3. También serd funcién del Titular del Organo de
Apoyo, asumir la Secretaria de la Comisién de
Coordinacién General y, en tal concepto, le correspondera
la convocatoria y preparacidon de sus sesiones de
trabajo, la formalizacién de las actas de las sesiones
y el resto de las funciones que le encomiende el
Consejero- Secretario del Consejo de Gobierno Insular
de Gran Canaria, relativas a la Secretaria de dicha
Comision.

Articulo 54 Comisiones Delegadas del Consejo de
Gobierno Insular de Gran Canaria.

1. El Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria,
a propuesta del Presidente, podra decidir la constitucién
de Comisiones Delegadas, de cardcter permanente o
temporal, que abordardn materias que afecten a la
competencia de dos o mds Consejerias de Gobierno.
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2.El Acuerdo de creacion de una Comision Delegada
deberd especificar, en todo caso, lo siguiente:

a) El Consejero de Gobierno que asume la Presidencia
de la Comision.

b) Los miembros del Consejo de Gobierno Insular
de Gran Canaria y, en su caso, los Consejeros de
Area que la integran.

¢) Las competencias que se atribuyen a la Comision,
especificando plazo para su ejercicio, si fueran
temporales, limites y alcance de la delegacion.

d) El miembro de la Comisién al que corresponde
la Secretaria de la misma.

3. Podran ser convocados a las reuniones de las
Comisiones Delegadas, los titulares de aquellos otros
organos superiores y directivos de la Administracion
Insular que la propia Comisién estime conveniente.
Las deliberaciones de las Comisiones Delegadas del
Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria serdn
secretas.

4. Las Comisiones Delegadas del Consejo de
Gobierno Insular de Gran Canaria podran ejercer las
siguientes competencias:

a) Examinar cuestiones de cardcter general que
tengan relacién con las Consejerias o Areas de
Gobierno que integran la Comisidn.

b) Estudiar e informar sobre aquellos asuntos que,
por afectar a varias Consejerias y/o Areas de Gobierno,
requieran la elaboracion de una propuesta conjunta
previa a su resolucion por el Consejo de Gobierno Insular
de Gran Canaria

c¢) Resolver los asuntos que afecten a mds de una
Consejeria o Area y no requieran ser elevados al
Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria

d) Ejercer cualquier otra atribucidn que les confiera
el Ordenamiento Juridico o que les delegue el Consejo
de Gobierno Insular de Gran Canaria.

5. Aladelegacion de competencias del Consejo de
Gobierno Insular de Gran Canaria en favor de la
Comisién Delegada se le aplicard el régimen juridico
de la delegacién de competencias a que se refiere el
articulo 46 de este Reglamento.

Articulo 55 Relaciones del Consejo de Gobierno Insular
de Gran Canaria con el Pleno.

1. El Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria
responde solidariamente de su gestion politica ante
el Pleno del Cabildo de Gran Canaria, sin perjuicio
de la responsabilidad directa de cada uno de los
Consejeros de Gobierno por su gestion.

2. Las relaciones del Consejo de Gobierno Insular
de Gran Canaria con el Pleno se regirdn, ademads de
por este Reglamento, por lo dispuesto en el Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento del Pleno y sus
Comisiones de este Cabildo de Gran Canaria.

3. Los Consejeros de Gobierno que no ostenten la
condicion de Consejeros insulares electos podran
asistir a las sesiones del Pleno, con voz y sin voto, e
intervenir en los debates, con plena sujecion a las
facultades de ordenacién de los mismos que corresponden
al Presidente del Pleno.

Articulo 56 Responsabilidad politica del Consejo
de Gobierno Insular de Gran Canaria.

1. La responsabilidad politica del Consejo de
Gobierno Insular de Gran Canaria sera indisociable
de la del Presidente y solo podra exigirse ante el
Pleno a través de la mocidn de censura o del debate
y votacién de la cuestion de confianza al Presidente,
en los términos previstos en la Ley Orgénica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

2. Laretirada de la confianza al Presidente mediante
mocion de censura o cuestion de confianza, asi como
su renuncia o fallecimiento, comportaran la disolucién
del Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria y
la necesidad de que se nombre un nuevo equipo de
gobierno.

Capitulo III. Consejerias y Areas de Gobierno.

Articulo 57 Definicién de las Consejerias de
Gobierno.

1. Las Consejerias de Gobierno son los niveles
esenciales de la organizacién administrativa de la
Isla, y comprenden, cada una de ellas, uno o varios
sectores funcionalmente homogéneos de materias de
competencia del Cabildo de Gran Canaria; Consejerias
de Gobierno de las que podrdn depender las Areas,
a las cuales corresponderd la direccién de un sector
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de la actividad administrativa de las materias de
competencia de la respectiva Consejeria de Gobierno.

2. El nimero de Consejerias de Gobierno del Cabildo
de Gran Canaria no podrd exceder del nimero de
miembros del Consejo de Gobierno Insular de Gran
Canaria, excluido el Presidente.

3. Conforme a lo dispuesto en el articulo 124 .4 k)
delaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, con relacién al articulo 123.1,¢)
del mismo cuerpo legal, corresponde al Presidente
determinar el nimero total, denominacién y competencias
de las Consejerias de Gobierno.

Articulo 58 Estructura y organizacién de las
Consejerias de Gobierno.

1. La determinacion de la estructura y organizacion
de cada Consejeria de Gobierno compete al Presidente
mediante Decreto, a propuesta del Consejero de
Gobierno correspondiente, en los términos previstos
en los articulos 123.1,¢) y 124.4,k) de laLey 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, y en el presente Reglamento Organico.

2. La jefatura superior de cada Consejerias de
Gobierno corresponde a un Consejero de Gobierno,
bajo cuya dependencia organica ejerceran sus funciones
los Consejeros de Area.

3. El Decreto del Presidente que determine la
estructura de cada Consejerfa de Gobierno debera prever
la existencia de un Coordinador General de la Consejeria
de Gobierno, pudiendo establecer también los Directores
Generales y Servicios que culminen la organizacion
administrativa de la Consejeria.

Articulo 59 Definicién de las Consejerias de Area.

1. Las Consejerias de Area son niveles de organizacién
administrativa a las cuales corresponderd la direccion
de un sector de la actividad administrativa de las
materias de competencia de la respectiva Consejeria
de Gobierno.

2.Las Consejerfas de Area dependen organicamente
de las Consejerias de Gobierno y se ordenardn
atendiendo a la homogeneidad y conexién entre las
diferentes materias competenciales del Cabildo de Gran
Canaria.

3. Conforme a lo dispuesto en el articulo 124 .4 k)
delaLey 7/1985,de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, con relacién al articulo 123.1,¢)
del mismo cuerpo legal, corresponde al Presidente
determinar el nimero total, denominacién, adscripcién
a la Consejeria de Gobierno correspondiente y
competencias de las Consejerfas de Area.

Articulo 60 Estructura y organizacion de las
Consejerias de Area.

1. La determinacion de la estructura y organizacion
de cada Consejeria de Area compete al Presidente
mediante Decreto, a propuesta del Consejero de
Gobierno correspondiente, en los términos previstos
en los articulos 123.1,¢) y 124.4,k) de laLey 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, y en el presente Reglamento Organico.

2. La jefatura superior de cada Consejerfa de Area
corresponde a un Consejero de Area, sin perjuicio de
las funciones atribuidas en el presente Reglamento
Organico a los Consejeros de Gobierno en cuanto a
la direccién de cada Consejeria de Gobierno.

TITULO III. DE LA ADMINISTRACION DEL
CABILDO DE GRAN CANARIA.

Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 61 Estructura administrativa del Cabildo
de Gran Canaria.

1. Las Consejerias de Gobierno, para el ejercicio
de las funciones de gobierno y administracion, contaran
con un Coordinador General de la Consejerfa y se podran
estructurar en Areas bajo la direccién del Consejero
de Area correspondiente, que se distribuiran en bloques
competenciales de naturaleza homogénea, culminando
la organizacion administrativa directiva los Directores
Generales.

2. Las Direcciones Generales podrdn organizarse,
a su vez, en Servicios, Secciones, Negociados o
unidades inferiores andlogas.

3. Estas unidades administrativas podran depender
directamente del Coordinador General de la Consejeria
de Gobierno correspondiente.
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Articulo 62 Ordenacién jerdrquica de las Consejerias
de Gobierno.

1. Los Consejeros de Gobierno son los jefes superiores
de la Consejeria de Gobierno correspondiente.
Asimismo, los Consejeros de Area son los jefes
directos de su Area, sin perjuicio de la superior
direccion que corresponde al titular de la Consejeria
de Gobierno de la que dependan orgdnicamente.

2. Los 6rganos directivos dependen, en cada caso,
de un Consejero de Gobierno o de Area y se ordenan
jerdrquicamente del siguiente modo: Coordinador
General, Director General u érgano asimilado.

3. Excepcionalmente, cuando asi lo prevea el
presente Reglamento o los Decretos del Presidente
de organizacién administrativa, un érgano directivo
podra depender de otro érgano directivo del mismo
rango, sin menoscabo de las funciones que el
Ordenamiento Juridico otorga a determinados 6rganos
directivos previstos por Ley.

4. Los Servicios y el resto de unidades administrativas
previstas en este Reglamento dependerdn de una
Direccién General o de un Coordinador General.

Capitulo IT ()rganos directivos de las Consejerias
de Gobierno.

Articulo 63 Nombramiento de los titulares de
organos directivos.

1. Los Coordinadores Generales y los Directores
Generales seran nombrados y cesados por el Consejo
de Gobierno Insular de Gran Canaria, a propuesta del
Presidente de la Corporacion.

2. Su nombramiento debera efectuarse, con caracter
general y de conformidad con lo previsto en el articulo
130.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, entre funcionarios de
carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas,
de las Entidades Locales o funcionarios de
Administracion Local con habilitacién estatal, a los
que se exija para su ingreso el titulo de doctor,
licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente.

3. A los efectos previstos en el nimero 2 anterior
y en atencién a las caracteristicas especificas del
puesto directivo, para los puestos directivos de
Coordinador General y Director General, se podra
nombrar a personas que no ostenten la condicion de

funcionario de carrera, si bien deberdn poseer, en
todo caso, el titulo de doctor, licenciado, ingeniero,
arquitecto o equivalente.

4. En el supuesto del nimero 3 precedente, los
nombramientos habran de efectuarse motivadamente
y de acuerdo con criterios de competencia profesional
y experiencia en el desempeflo de puestos de
responsabilidad en la gestion publica o privada.

Articulo 64 Coordinadores Generales.

1. En cada Consejeria de Gobierno existird un
Coordinador General que dependerd directamente
del Consejero de Gobierno y ejercera las funciones
de coordinacién de las distintas Areas de Gobierno
y Direcciones Generales y demds 6rganos directivos,
asi como la coordinacion de los Servicios comunes
y las demds funciones que le delegue el Presidente o
el Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria.

2. Corresponden, en todo caso, al Coordinador
General las siguientes funciones:

a) Apoyar a los érganos superiores del Cabildo de
Gran Canaria en la planificacion de la actividad de
la Consejeria o Area de Gobierno, a través del
correspondiente asesoramiento técnico.

b) Asistir al Consejero de Gobierno, titular de la
Consejeria, en el control de eficacia de los organismos
insulares dependientes del mismo.

c¢) Establecer los programas de inspeccion de los
Servicios de la Consejeria y determinar las actuaciones
precisas para la mejora de los sistemas de planificacion,
direccion y organizacion, asi como para la racionalizacion
y simplificacidn de los procedimientos y métodos de
trabajo.

d) Proponer las medidas de organizacion de la
Consejeria y dirigir el funcionamiento de los Servicios
comunes a través de las correspondientes Instrucciones
u Ordenes de Servicio.

e) Asistir a los érganos superiores en materia de
relaciones de puestos de trabajo, planes de empleo y
politica de directivos de la Consejeria o Area y sus
Organismos publicos, asi como en la elaboracion,
ejecucién y seguimiento de los presupuestos y la
planificacién de los sistemas de informacién y
comunicacion.
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f) Ejercer las funciones en materia de personal que
se le encomienden.

g) Ejercer las facultades de direccion, impulso y
supervision de las Direcciones Generales que dependan
directamente de él.

h) Ejercer como miembro de la Comisién de
Coordinacién General, en las reuniones periddicas de
la misma, las funciones de preparacién de asuntos de
competencia del Consejo de Gobierno Insular de
Gran Canaria, con relacion a las materias propias de
la respectiva Consejerfa de Gobierno.

Articulo 65 Comision de Coordinacion General.

1. La Comisién de Coordinacién General estard
integrada por un Presidente, un Secretario, los
Coordinadores Generales de cada Consejeria de
Gobierno, el Titular de la Asesoria Juridica y el
Interventor General.

2. La Presidencia de la Comisién de Coordinacion
General corresponderd al Consejero-Secretario del
Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria.

3. La Secretaria de la Comision serd ejercida por
el Titular del Organo de Apoyo al Consejo de Gobierno
Insular de Gran Canaria y al Consejero-Secretario del
mismo.

4. Las reuniones de la Comisién tendrén carécter
preparatorio de las sesiones del Consejo de Gobierno
Insular de Gran Canaria, sin que en ningtin caso la
Comisién pueda adoptar decisiones o acuerdos por
delegacion del mismo.

5.El régimen de organizacion y funcionamiento de
la Comisidén de Coordinacion General se determinara
por el Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria,
sin perjuicio de lo sefialado en los niimeros anteriores.

Articulo 66 Directores Generales.

1. Los Directores Generales son los titulares de los
organos directivos a los que corresponde, bajo la
dependencia del Coordinador General o, en su caso,
de un Consejero de Area o de un Consejero de
Gobierno, la direccién y gestién de uno o varios
ambitos de competencias funcionalmente homogéneos
de la Consejeria o Area de Gobierno a la que estén
adscritos.

2. Los Directores Generales ejercerdn, en sus
respectivos dmbitos de responsabilidad, las siguientes
funciones:

a) Dirigir y gestionar los Servicios de su competencia.

b) Dirigir y coordinar las unidades orgdnicas adscritas
a cada Direccién General.

c¢) Elaborar proyectos de disposiciones, acuerdos y
convenios respecto de las materias de su dmbito de
competencias.

d) Elaborar, seguir y controlar el presupuesto anual
de los Servicios de su competencia.

e) Evaluar los Servicios de su competencia.

f) Elevar la propuesta de resolucion, en su caso, al
organo competente para su resolucion.

g) Autorizar y disponer gastos, y reconocer y liquidar
obligaciones en la cuantia y demds condiciones que
se fijen para cada ejercicio en las Bases de Ejecucion
del Presupuesto, en el dmbito de sus competencias.

h) Ejercer las funciones en materia de personal que
se le encomienden.

i) Revisar de oficio sus propios actos.

j) Las que les deleguen los demads 6rganos insulares.
Capitulo III Jefaturas de Servicio.

Articulo 67 Jefaturas de Servicio.

1. En cada Consejeria o Area de Gobierno podran
existir, bajo la dependencia de un Coordinador General
y/o, en su caso, de un Director General, Jefaturas de
Servicio Administrativas y Técnicas, como 6rganos
desconcentrados resolutorios o de asesoramiento para
el ejercicio de las atribuciones previstas en los articulos
siguientes.

2. Las Jefaturas de Servicio vacantes serdn provistas
entre funcionarios de carrera pertenecientes al Grupo
A, previa convocatoria publica del puesto por el
sistema de libre designacién o concurso segin
corresponda con arreglo a la Relacion de Puestos de
Trabajo de la Corporacidn Insular.
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Articulo 68 Jefaturas de Servicio Administrativas.

Las Jefaturas de Servicio Administrativas asumiran
las siguientes funciones:

a) Proponer la resolucion de los actos y acuerdos
de los 6rganos resolutorios desconcentrados de la
Consejeria o Area de Gobierno en la que se encuentren
adscritos, conforme a la legalidad vigente.

b) Redactar las propuestas de los érganos
desconcentrados de su Consejeria o Area a los 6rganos
necesarios de la Corporacidn, excepto las que
directamente formulen el Consejero de Gobierno,
los Consejeros de Area o los érganos directivos.

c) Asesorar técnico-juridicamente y técnico-
presupuestariamente a los 6rganos desconcentrados
de la Consejeria o Area mediante los informes que
estimen necesarios, sin perjuicio de las atribuciones
propias de la Intervencién General y del Titular de
la Asesoria Juridica.

d) Notificar y comunicar los actos de los érganos
desconcentrados de la Consejerfa o Area excepto los
que correspondan, legalmente, a los titulares de los
mismos.

e) Librar los documentos acreditativos del otorgamiento
o denegacion de licencias o autorizaciones de los
6rganos desconcentrados de la Consejeria o Area de
Gobierno.

f) Resolver aquellos asuntos que consistan en la
confrontacién de hechos o en la aplicacién automatica
de normas, en los supuestos y términos que, por
resolucion expresa, fije el Consejero de Gobierno o
de Area, el Coordinador General o el Director General
correspondiente.

g) Recabar y emitir cualquier acto de ordenacion
o instruccidn de los expedientes.

h) Autorizar la devolucién de documentos y remitirlos
directamente a otros Servicios o al Archivo, asi como
realizar actos de impulso de naturaleza andloga.

i) Custodiar los expedientes y remitirlos a los
drganos necesarios para la resolucién que proceda.

j) Disponer gastos y reconocer y liquidar las
obligaciones subsiguientes, respecto de gastos
previamente autorizados que correspondan al desarrollo

normal del presupuesto de su Area, en aspectos que
no tengan naturaleza técnica, en las cuantias y
circunstancias que se establezcan en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto General de la Corporacion.

k) Las que les encomienden expresamente el
Consejero de Gobierno, el Consejero de Area o el 6rgano
directivo del que dependan.

Articulo 69 Jefaturas de Servicio Técnicas.

Las Jefaturas de Servicio Técnicas asumiran las
siguientes funciones:

a) Asesorar técnicamente en la materia de la
competencia de la Consejeria o Area en la que se
encuentre, tanto a los érganos desconcentrados de la
misma, como de cualquier otra, cuando la tramitacion
de los asuntos lo requiera.

b) Dirigir los Cursos de formacion de personal
propio o ajeno, de divulgacién o similares que se
organicen por la Corporacién en la materia de la
competencia de la Consejerfa o Area.

¢) Resolver aquellos asuntos que se caractericen por
la evidente naturaleza técnica de los antecedentes
inmediatos de aquélla, que consistan en la confrontacién
de hechos o la aplicacién automatica de normas, en
los supuestos y términos que, por resolucion expresa,
fije el Consejero de Gobierno o de Area, el Coordinador
General o el Director General correspondiente.

d) Las que les encomienden expresamente el
Consejero de Gobierno, el Consejero de Area o el 6rgano
directivo del que dependan.

Articulo 70 Jefaturas de Seccién y de Negociado.

Las Jefaturas de Seccién y de Negociado desempefiaran
en cada Servicio las funciones referidas en el articulo
18.4 y 5 de este Reglamento y serdn ocupadas por
funcionarios o por personal laboral, en los términos
que precise la Relacion de Puestos de Trabajo de la
Corporacion Insular.

Capitulo IV Asesoria Juridica.

Articulo 71 Definicién y composicion de la Asesoria
Juridica.

1.La Asesoria Juridica es el érgano administrativo
responsable de la asistencia juridica al Presidente, al
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Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria, a los
organos superiores y directivos, a la Comisién de
Coordinacién General y a los organismos publicos del
Cabildo de Gran Canaria, sin perjuicio de las funciones
reservadas por la legislacion de régimen local a otros
organos y funcionarios de la Corporacién Insular.

2. Al frente de la Asesoria Juridica estara un Titular,
con rango de Director General, del que dependeran,
en su caso, los Subdirectores Generales, los Letrados
Asesores y el resto de los empleados publicos que integran
la unidad.

Articulo 72 Funciones de la Asesoria Juridica.

Corresponde al Titular de la Asesoria Juridica y,en
su caso, a los Subdirectores Generales y a los Letrados
Asesores integrados en la Asesoria Juridica la asistencia
juridica al Presidente, al Consejo de Gobierno Insular
de Gran Canaria, a los 6rganos superiores y directivos,
a la Comision de Coordinacién General y a los
organismos publicos del Cabildo de Gran Canaria,
comprensiva del asesoramiento juridico y de la
representacion y defensa en juicio del Cabildo y de
sus organismos publicos, salvo que designen Abogado
colegiado para su representacion y defensa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 551.3 de
la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial.

Articulo 73 EI Titular de la Asesoria Juridica.

1. De conformidad con lo dispuesto en este Reglamento
y en el articulo 130.1.B), d), de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
el Titular de la Asesorfa Juridica tendra carécter de
organo directivo, con rango de Director General.

2. El Titular de la Asesoria Juridica desempefiard
las funciones establecidas en el articulo 129.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, correspondiéndole, bajo la superior
direccion del Presidente, la jefatura y coordinacion
de todas las funciones encomendadas a la Asesoria
Juridica, sin perjuicio de las competencias que la
legislacion de régimen local reserve al Secretario
General del Pleno.

3. El nombramiento y cese del Titular de la Asesoria
Juridica corresponde al Consejo de Gobierno Insular
de Gran Canaria, y se realizara entre personas que retinan
los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado en
Derecho.

b) Ostentar la condicién de funcionario de
Administracién Local con habilitacion de caracter estatal,
o bien funcionario de carrera del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales,
a los que exija para su ingreso el titulo de doctor,
licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente.

4. El Titular de la Asesoria Juridica formara parte
de la Junta Insular de Contratacién, en su caso, y de
las Mesas de Contratacion del Cabildo y sus organismos
auténomos, en los términos previstos en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, y en la legislacién de contratos del Sector
Publico, sin perjuicio de su sustitucién por los Letrados
de la Asesoria Juridica en caso de vacante, ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite a aquél
ejercer sus competencias.

5. El Titular de la Asesoria Juridica ejercera sus
funciones con dedicacién exclusiva y con sometimiento
al régimen de incompatibilidades establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y en otras normas estatales u autonémicas
que resulten de aplicacién al caso.

Articulo 74 Los Subdirectores Generales de la
Asesoria Juridica.

1. El Titular de la Asesoria Juridica propondra al
Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria, en su
caso, el nombramiento de un Subdirector General de
lo Consultivo y un Subdirector General de lo Litigioso
entre personas que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado en
Derecho.

b) Ostentar la condicion de funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter estatal,
o bien funcionario de carrera del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales,
a los que exija para su ingreso el titulo de doctor,
licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente.

2. A'los Subdirectores Generales de 1o Consultivo
y de lo Litigioso les serd de aplicacion el mismo
régimen de incompatibilidad aplicable al Titular de
la Asesoria Juridica.



13952 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 91, lunes 14 de julio de 2008

Articulo 75 Subdireccion General de lo Consultivo.

1.La Asesoria Juridica, a través de la Subdireccion
General de 1o Consultivo, emitird informe a solicitud,
por escrito, de cualquiera de los 6rganos superiores
del Cabildo de Gran Canaria.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
anterior, se someteran en todo caso a informe de la
Asesoria Juridica:

a) Los Proyectos de disposiciones normativas.

b) Los Convenios a celebrar por el Cabildo de Gran
Canaria.

¢) Los Acuerdos sobre modificacion, resolucion e
interpretacion de los contratos administrativos y los
restantes supuestos en que la legislacién sobre
contratacion administrativa exija informe preceptivo
de la Asesoria Juridica.

d) Los actos administrativos sobre ejercicio de
acciones judiciales.

e) Las propuestas de resolucion en los procedimientos
de declaracion de lesividad.

f) El planteamiento de conflictos de jurisdiccion en
los Juzgados y Tribunales.

g) Las propuestas de inadmision o desestimacion
de los recursos de reposicion, cuando se aparten de
los criterios juridicos seguidos con anterioridad.

3. También sera funcion de la Subdireccién General
de lo Consultivo el bastanteo de los poderes y avales
que presenten las personas en el Cabildo de Gran Canaria.

4. Los informes de la Asesoria Juridica no tendrian
cardcter vinculante, salvo que la norma legal o
reglamentaria que regule el procedimiento establezca
otra cosa.

Articulo 76 Subdireccién General de lo Litigioso.

1. Larepresentacion y defensa en juicio del Cabildo
de Gran Canaria y de sus organismos publicos
corresponderd a la Subdireccién General de lo Litigioso
de la Asesoria Juridica.

2. Los 6rganos superiores del Cabildo de Gran
Canaria podrédn acordar, previa consulta si lo consideran

necesario con el Titular de la Asesoria Juridica, que
la defensa procesal del Cabildo, para un asunto
determinado, sea encomendada a un Abogado colegiado,
en los términos previstos en el articulo 551.3 de la
Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Articulo 77 Nombramiento y funciones de los
Letrados Asesores.

1. El nombramiento de los Letrados Asesores de la
Asesoria Juridica se ajustard a lo establecido en la
normativa de régimen local para el acceso a plazas
de funcionarios del Grupo de Administracion Especial,
Subgrupo de Técnicos con exigencia de titulo superior
de Licenciado en Derecho.

2.Los Letrados Asesores desarrollardn sus funciones
en régimen de dedicacion exclusiva y les serd de
aplicaciéon el mismo régimen de incompatibilidad
aplicable al Titular de la Asesoria Juridica.

3. Los Letrados Asesores estaran adscritos, en su
caso, a alguna Subdireccién General, bajo la dependencia
directa del Subdirector General, y, en todo momento
y bajo la autoridad también del Titular de la Asesoria
Juridica, ejercerdn las funciones de asesoramiento,
informe, representacion y defensa en juicio y demds
que correspondan a su &mbito de competencias.

Articulo 78 Cargas tributarias y cuotas colegiales.

El Cabildo de Gran Canaria asumird las cargas
tributarias y las cuotas colegiales de los miembros de
la Asesoria Juridica, siempre que sean consecuencia
del ejercicio de la profesion de Abogado o Procurador
al servicio de la Corporacion.

Articulo 79 Régimen interno de la Asesoria Juridica.

El régimen interno de la Asesoria Juridica sera
establecido por su Titular con la conformidad del
Presidente o Consejero de Gobierno en quien éste
delegue.

Capitulo V Contratacion.

Articulo 80 Oficina Técnica de Contratacion.

1. Bajo la dependencia del Consejero titular de la
Consejeria de Gobierno a la que esté adscrito el

Servicio de Contratacion existird una Oficina Técnica
de Contratacion cuyo Titular tendrd rango de Director
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General y naturaleza de 6rgano directivo de la
Corporacion.

2. La Oficina Técnica de Contratacién ejercera las
competencias que le encomiende el Consejero del que
dependa y, en todo caso, las siguientes:

a) La redaccién técnica de los pliegos-tipo de
contratacion, de los documentos de formalizacion de
los contratos y de cualesquiera otros documentos
relativos a la contratacién publica en el Cabildo de
Gran Canaria.

b) El seguimiento de la ejecucion de los contratos
y el informe previo de las incidencias que se planteen
en el curso de la misma.

¢) La propuesta de soluciones de modernizacion de
la contratacion administrativa en el Cabildo de Gran
Canaria, con especial referencia al empleo de medios
electréonicos en la contratacion, sistemas dinamicos
de adquisicion, subastas electrénicas, etcétera.

d) La propuesta de programas de formacién en
materia de contratacién impartidos por expertos en
la materia.

e) La organizacion y coordinacion de los sistemas
de adquisicion centralizada de bienes y servicios.

3. Laorganizacion y funcionamiento de la Oficina
Técnica de Contratacion se regird por un Reglamento
Interno aprobado por el Consejo de Gobierno Insular
de Gran Canaria.

Articulo 81 Delegacion de competencias en materia
de contratacién publica.

1. A efectos de facilitar la gestion més eficiente del
gasto publico, las competencias atribuidas por la
legislacion vigente y por este Reglamento al Consejo
de Gobierno Insular de Gran Canaria, como érgano
de contratacion, podran delegarse en las Consejerias
de Gobierno, en las Consejerias de Area, en los
Coordinadores Generales y en los Directores Generales,
en los términos establecidos en este Reglamento.

2. El acuerdo de delegacion establecerd los limites
cuantitativos maximos asi como el &mbito funcional
a los que se extiende la delegacion, atendiendo a los
criterios generales determinados en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto.

Articulo 82 Mesa de Contratacion.

1. En cumplimiento de la Disposicién Adicional
segunda de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico, en relacion con su
articulo 295, el Organo de contratacién, para la
adjudicacion de los contratos, estard asistido de una
Mesa constituida, con cardcter permanente, de la
siguiente forma:

a) Por una Presidencia a desempeifiar por el titular
de la Consejeria a la cual quede adscrito el Servicio
de Contratacidn.

b) Por un nimero de Vocalias a determinar, de
forma indelegable, por el Consejo de Gobierno
Insular de Gran Canaria y a ocupar por Consejeros
Insulares, aplicando para ello el principio de
proporcionalidad a la representacion politica en la
Corporacion Insular.

c¢) Por una Vocalia, que ostentard el titular de la
Consejerfa de procedencia del expediente de contratacion.

d) Por otra Vocalia, que ocupard el titular de la
Asesoria Juridica del Cabildo de Gran Canaria o
personal funcionario en quien delegue.

e) Por otra Vocalia, que ejercerd el titular de la
Intervencién General de la Corporacién Insular o
personal funcionario en quien delegue.

f) Y por un Secretario, que serd el funcionario
responsable del Servicio de Contratacion.

2. Todos los citados componentes de la Mesa de
Contratacion tendrdn un suplente.

3.El Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria
procederd, mediante Acuerdo, a nombrar a los
miembros de la Mesa y a sus suplentes, los cuales
ejercerdn las funciones que la Ley de Contratos del
Sector Publico atribuye a la Mesa de Contratacion,
sin perjuicio del desarrollo reglamentario.

4. En todo lo que sea de aplicacion regirdn,
subsidiariamente, las normas reguladoras de
funcionamiento de los érganos colegiados.
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Capitulo VI Hacienda Publica de Gran Canaria.

Articulo 83 Intervencion General del Cabildo de Gran
Canaria.

1. Corresponde a la Intervencién General del Cabildo
de Gran Canaria la funcién publica de control y
fiscalizacion interna de la gestion econdmico-financiera
y presupuestaria de la Administracién Insular, los
organismos auténomos y las sociedades mercantiles
dependientes, en su triple acepcién de funcién
interventora, funcién de control financiero y funcién
de control de eficacia. En la funcién de control y
fiscalizacion se incluye la validacion de las operaciones
de ejecucion presupuestaria, tanto de ingresos como
de gastos, emitidas con caracter provisional por las
distintas Areas gestoras.

2. La Intervencion General quedard adscrita
orgdnicamente a la Consejeria de Gobierno con
competencias en materia de Hacienda, sin perjuicio
de las competencias atribuidas por la legislacion de
régimen local y por el presente Reglamento Orgédnico
alos 6rganos superiores del Cabildo de Gran Canaria,
si bien ejercerd sus funciones con plena autonomia
respecto de los 6rganos, entidades insulares y cargos
directivos cuya gestion fiscalice, teniendo completo
acceso a la contabilidad y a cuantos documentos sean
necesarios para el ejercicio de sus funciones.

3.En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad
o impedimento que le imposibilite ejercer sus
competencias, las funciones del Interventor General
serdan desempefiadas por el Viceinterventor, que debera
reunir la condicién de funcionario de Administracién
Local con habilitacidn de caricter estatal.

4. La funcidn de control y fiscalizacion interna se
realizard en los términos de los articulos 213 a 223
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y demas normativa
de aplicacion.

Articulo 84 Organos de gestién presupuestaria y
contabilidad.

1. A los efectos previstos en el articulo 134 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, las funciones de presupuestacion, en
el dmbito del Cabildo de Gran Canaria, corresponden
al Titular del 6rgano directivo nombrado para ello segtin

el procedimiento y con los requisitos establecidos en
el presente Reglamento para el resto de 6rganos
directivos, sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Presidente en las letras b), ¢) y k) del articulo 124 4
de aquella Ley.

2. Las funciones de presupuestaciéon comprenden
las siguientes actividades, sin perjuicio de las demds
que pueda ejercer el 6rgano de presupuestacion
mediante la técnica de la delegacion:

a) Preparar el Proyecto de Presupuesto General del
Cabildo de Gran Canaria.

b) Analizar y evaluar los programas de gasto que
integran el Presupuesto General del Cabildo de Gran
Canaria.

c) Establecer las técnicas presupuestarias que deben
utilizarse para la elaboracion del Presupuesto General
del Cabildo de Gran Canaria.

d) Definir y mantener la estructura presupuestaria.

e) Incoar los expedientes de créditos extraordinarios
y los suplementos de crédito, asi como elevar la
propuesta de resolucién al 6rgano competente.

f) Tramitar, analizar y seguir los expedientes que
comporten modificaciones presupuestarias.

g) Llevar el seguimiento y la ordenacion general
del proceso de ejecucién del Presupuesto.

h) Coordinar y asesorar en materia presupuestaria
a los distintos érganos del Cabildo de Gran Canaria.

i) Seguir y gestionar los ingresos por transferencias
corrientes y de capital.

j) Seguir la participacion en tributos estatales o
autondmicos y la cesion de €stos.

k) Informar sobre el cumplimiento de los objetivos
de estabilidad presupuestaria.

1) Realizar una memoria demostrativa del grado de
cumplimiento de los objetivos programados.

m) Elaborar los planes financieros que hubieran de
realizarse por la Administracion Insular y, en su caso,
elevarlos al érgano competente para su tramitacion.
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n) Las funciones que le sean atribuidas por delegacion
y las demds competencias relacionadas con el
Presupuesto General del Cabildo de Gran Canaria que
no estén expresamente atribuidas a otros 6rganos.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
134 delaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, la funcién de contabilidad
se ejercerd por un érgano directivo contable cuyo
titular serd un funcionario de Administracién local con
habilitacion de cardcter estatal.

4. Corresponden al 6rgano contable las funciones
de contabilidad en los términos establecidos por el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

5. Los 6rganos de gestion presupuestaria y contable
quedardn adscritos a la Consejeria de Gobierno con
competencias en materia de Hacienda y dependeran
directamente del titular de la Consejeria, sin perjuicio
de las competencias atribuidas por la legislacion de
régimen local y por el presente Reglamento Organico
a los 6rganos superiores del Cabildo.

Articulo 85 Tesoreria del Cabildo de Gran Canaria.

1. Las funciones publicas de Tesoreria del Cabildo
de Gran Canaria, excluida la recaudacion tributaria
y la recaudacién de los demds ingresos de derecho
publico encomendadas en el articulo siguiente al
Organismo Publico de Gestién y Recaudacion Tributaria,
se ejerceran por la Tesoreria del Cabildo Gran Canaria.

2. El Titular de la Tesoreria de la Corporacion
Insular se denominara Tesorero del Cabildo Gran
Canaria y serd nombrado de entre funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter estatal.

3. Corresponde al Tesorero del Cabildo de Gran Canaria
la recaudacion en periodo voluntario de todos aquellos
ingresos de derecho publico no tributarios, salvo los
previstos en el ntimero 1 anterior, asi como de los ingresos
procedentes del patrimonio del Cabildo y de cualesquiera
otros ingresos de derecho privado.

4.La Tesoreria del Cabildo de Gran Canaria quedara
adscrita a la Consejerfa de Gobierno con competencias
en materia de Hacienda y dependerd directamente del
titular de la Consejeria, sin perjuicio de las competencias

atribuidas por la legislacion de régimen local y por
el presente Reglamento Organico a los érganos
superiores del Cabildo de Gran Canaria.

Articulo 86 Organismo publico de gestion y
recaudacion tributaria.

1. La funcién puiblica de gestion y recaudacion de
los ingresos tributarios del Cabildo de Gran Canaria,
asi como la recaudacién de sus restantes ingresos de
derecho publico que se le encomienden, se ejercera
por un organismo publico, cuyos estatutos serdan
aprobados en la forma prevista en el presente Reglamento
Organico.

2. Corresponderdn a este érgano de gestion y
recaudacion tributaria, al menos, las siguientes
competencias:

a) Gestionar, liquidar, inspeccionar, recaudar y
revisar los actos tributarios del Cabildo de Gran
Canaria.

b) Gestionar, liquidar, inspeccionar, recaudar y
revisar los precios publicos y sanciones del Cabildo
de Gran Canaria.

¢) Recaudar en periodo ejecutivo los demds ingresos
de derecho publico del Cabildo de Gran Canaria.

d) Tramitar y resolver los expedientes sancionadores
tributarios relativos a los tributos cuya competencia
gestora tenga atribuida.

e) Analizar y disefiar la politica global de ingresos
publicos en lo relativo al sistema tributario de la Isla
de Gran Canaria.

f) Proponer, elaborar e interpretar las normas
tributarias propias del Cabildo de Gran Canaria.

g) Llevar el seguimiento y ordenacién de la ejecucion
del presupuesto de ingresos en lo relativo a ingresos
tributarios.

Articulo 87 Disposiciones comunes a los érganos
que integran la Hacienda Publica de Gran Canaria.

1. El Interventor General, los Titulares de los
organos de gestion presupuestaria y de gestion contable
y el Tesorero del Cabildo de Gran Canaria tendrén
caracter de 6rganos directivos y sus nombramientos
se efectuardn entre funcionarios de Administracién
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Local con habilitacién de caricter estatal, en los
términos previstos en la Disposicidon Adicional Octava
delaLey 7/1985,de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y en la Disposiciéon Adicional
Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, con excepcion del
organo presupuestario, cuyo Titular serd nombrado
segun lo establecido en el presente Reglamento para
el resto de 6rganos directivos.

2. El Director y, en su caso, el Subdirector del
organismo puiblico con competencias en materia de
gestion y recaudacion tributaria tendré caracter de 6rgano
directivo y serd nombrado en los términos que prevean
sus Estatutos.

TITULO IV. DE LOS ORGANISMOS
PUBLICOS DEL CABILDO DE GRAN CANARIA.

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 88 Definicion y naturaleza.

1. El Cabildo de Gran Canaria podra crear organismos
publicos que asumiran la gestion directa de los
servicios publicos locales en los términos previstos
en los articulos 85y 85 bis de la Ley 7/1985,de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. Los organismos publicos podran crearse para la
realizacién de actividades de ejecucién o gestion,
tanto de fomento o prestacién como de contenido
econdémico, en el ambito de materias de competencia
del Cabildo de Gran Canaria.

Articulo 89 Fuentes de regulacion de los organismos
publicos.

Los organismos publicos se regiran:

a) Por lo dispuesto en el articulo 85 bis de la Ley
7/1985,de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, por los articulos 42 a 60 Ley 6/1997,de 14 de
abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la
Administracién General del Estado, y por el resto de
las disposiciones legales del Estado que resulten
aplicables.

b) Por las Leyes de la Comunidad Auténoma de
Canarias que resulten aplicables.

¢) Por las disposiciones del presente Titulo.

Articulo 90 Principios de organizacidn y
funcionamiento.

Los organismos publicos ajustaran su organizacién
y funcionamiento a los principios generales reconocidos
en el Titulo Preliminar de este Reglamento Orgénico.

Articulo 91 Tipos de organismos publicos.
1. Los organismos publicos se clasifican en:

a) Organismos auténomos insulares del Cabildo
de Gran Canaria.

b) Entidades publicas empresariales insulares del
Cabildo de Gran Canaria.

2. Excepcionalmente, podrdn existir entidades
publicas empresariales insulares del Cabildo de Gran
Canaria cuyos Estatutos les asignen la funcion de dirigir
o coordinar a otros entes de la misma o distinta
naturaleza, o bien la funcién de dirigir o coordinar
las sociedades mercantiles, todo ello en los términos
establecidos en el articulo 85 bis.1, a) in fine y en la
Disposicién Adicional Duodécimade la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Articulo 92 Adscripcién de organismos publicos.

Los organismos publicos del Cabildo de Gran
Canaria estardn adscritos, directamente o a través de
otro organismo piiblico, a una Consejeria o Area de
Gobierno determinada.

Articulo 93 Personalidad juridica de los organismos
publicos.

Los organismos publicos tendrdn personalidad
juridica publica diferenciada, asi como patrimonio propio
y autonomia de gestién, todo ello en los términos de
la normativa aplicable a los mismos.

Articulo 94 Creacion, modificacion, refundicion o
supresion.

La creacién, modificacion, refundicién o supresion
de organismos publicos corresponderd al Pleno del
Cabildo de Gran Canaria, a propuesta del Consejo de
Gobierno Insular de Gran Canaria.
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Articulo 95 Estatutos de los organismos publicos.

1. El Pleno aprobard los Estatutos de los organismos
publicos del Cabildo de Gran Canaria, que comprenderan
los extremos previstos en el articulo 85 bis. 2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

2. Los Estatutos de los organismos puiblicos del Cabildo
de Gran Canaria deberdn ser aprobados y publicados
con caracter previo al inicio de su actividad.

Articulo 96 Patrimonio de los organismos publicos.

1. El patrimonio de los organismos ptiblicos del Cabildo
de Gran Canaria y los recursos necesarios para la
financiacidn de sus actividades vendrdn establecidos
en sus Estatutos, con plena sujecion a lo dispuesto en
laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, en los preceptos de la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de
la Administracién General del Estado que resulten
aplicables a la Administraciéon Local, en el Real
Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales, y en el resto de las normas de
régimen local que resulten aplicables en estas materias.

2. Elinventario de bienes y derechos de los organismos
publicos se remitird anualmente al titular de la
Consejeria o Area de Gobierno a la que estén adscritos.

Articulo 97 Régimen de recursos humanos, patrimonio
y contratacion.

1. El régimen de recursos humanos, patrimonio y
contratacién de los organismos publicos sera el que
establezcan los respectivos Estatutos, que deberan
respetar, en todo caso, lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, en los preceptos de la Ley 6/1997, de 14 de
abril, de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracién General del Estado que resulten
aplicables a la Administracion Local, y en el resto de
las normas sobre personal, régimen patrimonial y
contratos del Sector Publico que resulten aplicables.

2. En todo caso, serd necesaria la autorizacion de
la Consejeria o Area a la que estén adscritos para la
celebracion de contratos de cuantia superior a las
cantidades previamente fijadas por aquéllas.

3.Ladeterminacion y modificacion de las condiciones
retributivas, tanto del personal directivo como del resto
del personal, se establecerdn en los Estatutos con
plena sujecion a las normas que apruebe el Pleno de
la Corporacion Insular o el Consejo de Gobierno
Insular de Gran Canaria, segtin corresponda.

4. Los Estatutos de los organismos publicos
establecerdn los mecanismos adecuados para que el
titular de la Consejerfa o Area de gobierno realice el
seguimiento y control de la evolucién de los gastos
de personal y de la gestién de los recursos humanos
en el organismo publico.

Articulo 98 Régimen presupuestario, econdmico-
financiero, de contabilidad, de intervencion, de control
financiero y de control de eficacia.

1. El régimen presupuestario, econdmico-financiero,
de contabilidad, de intervencion, de control financiero
y de control de eficacia de los organismos publicos
del Cabildo de Gran Canaria serd el que establezcan
los respectivos Estatutos y este Reglamento, asi como
las resoluciones que en esta materia dicte la Consejerfa
de Gobierno con competencias en materia de Hacienda,
que deberdn respetar, en todo caso, lo dispuesto en
laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, en los preceptos de la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de
la Administracion General del Estado que resulten
aplicables a la Administraciéon Local, en el Real
Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales, y en el resto de las normas de
régimen local que resulten aplicables en estas materias.

2. Lo dispuesto en el nimero 1 anterior debe
entenderse sin perjuicio de lo previsto en la Disposicion
Transitoria Segunda de la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de Medidas para la modernizacion del
gobierno local, con relacion al régimen transitorio de
las entidades publicas empresariales.

3. Los Estatutos de los organismos publicos
establecerdn los mecanismos adecuados para que el
titular de la Consejerfa o Area de gobierno realice el
seguimiento y control de la eficacia del organismo publico
en el cumplimiento de sus objetivos.

4. Corresponde a la Intervencién General del Cabildo
realizar el control y fiscalizacién interna de la gestion
econdmico financiera y presupuestaria de los Organismos
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Publicos en los términos previstos en el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, y en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.
El ejercicio de tal funcién podra llevarse a cabo
mediante la creacion de Intervenciones Delegadas de
la Intervencion General, quedando su personal adscrito
funcionalmente a ésta.

5. El control financiero se ejercerd por la Intervencion
General del Cabildo bajo las directrices del titular del
Area de Hacienda.

Capitulo II De los organismos auténomos del
Cabildo de Gran Canaria.

Articulo 99 Naturaleza y funciones de los organismos
autébnomos.

1. Los organismos auténomos actuardn con sujecion
al Derecho administrativo.

2. Corresponde a los organismos auténomos la
realizacion de actividades de fomento, prestacionales
o de gestion de servicios publicos, en régimen de
descentralizacién funcional y en ejecucion de programas
especificos de la actividad de una Consejeria o Area
de gobierno del Cabildo de Gran Canaria.

3. Los organismos auténomos dispondran de los
ingresos propios que estén autorizados a obtener, as{
como de las restantes dotaciones que puedan percibir
a través del Presupuesto General del Cabildo de Gran
Canaria.

Articulo 100 Organos de gobierno de los organismos
auténomos.

Los 6rganos de gobierno de los organismos auténomos
son:

a) El Consejo Rector.

b) El Presidente.

¢) El Vicepresidente.
d) El Director y, en su caso, el Subdirector.

Articulo 101 Naturaleza y composicién del Consejo
Rector.

1. El Consejo Rector es el mdximo 6rgano de
gobierno del organismo auténomo, al que corresponde

la suprema direccién de éste, la fijacién de las
directrices de actuacion y la supervision del cumplimiento
de sus objetivos.

2.El Consejo Rector estard integrado por el Presidente
del organismo auténomo y por el niumero de Vocales
que establezcan sus Estatutos.

3. En todo caso, los Estatutos del Organismo
Auténomo garantizaran la representacion en el Consejo
Rector de cada uno de los Grupos Politicos existentes
en el Pleno del Cabildo de Gran Canaria.

4. Los miembros del Consejo Rector serdn nombrados
y, en su caso, cesados por Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular de Gran Canaria, de entre las personas
que rednan los requisitos del numero 5 siguiente, a
propuesta:

a) Del titular de la Consejeria o Area de Gobierno
correspondiente.

b) De cada uno de los Grupos Politicos, que podrian
proponer para su nombramiento el nimero de vocales
fijados estatutariamente para la representacion de
aquéllos en el Consejo.

5.Los Vocales del Consejo Rector serdn propuestos
entre personas que retinan alguna de las siguientes
condiciones:

a) Que sean Consejeros insulares del Cabildo de Gran
Canaria o miembros del Consejo de Gobierno Insular
de Gran Canaria que no ostenten la condicién de
Consejeros electos o titulares de érganos directivos.

b) Que se trate de personas de reconocida competencia
en las materias atribuidas al organismo auténomo.

¢) Que se trate de representantes de las organizaciones
sociales, empresariales y sindicales cuyo dmbito de
actuacion esté relacionado con la actividad desarrollada
por el organismo auténomo.

6. El Secretario del Consejo Rector serd el Titular
del Organo de Apoyo al Consejo de Gobierno Insular
de Gran Canaria y ejercerd las funciones publicas y
de asesoramiento legal preceptivo que la legislacion
de régimen local, el presente Reglamento Orgénico
y los Estatutos del organismo auténomo encomiendan
a la Secretaria General, sin perjuicio de encomendar
dichas funciones a otros funcionarios publicos de
Administracién Local con habilitacién de cardcter estatal
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através de la técnica de la delegacion o de la distribucién
consensuada de funciones, en los términos previstos
en el presente Reglamento Orgénico.

Articulo 102 Competencias del Consejo Rector.

1. Corresponden al Consejo Rector las competencias
que le atribuyan los Estatutos del organismo auténomo,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion de régimen
local y en las restantes disposiciones legales que
resultan de aplicacion.

2.El Consejo Rector podra delegar las competencias
previstas en los Estatutos en otros 6rganos de gobierno
del organismo auténomo. La delegacidn se ajustard
alo dispuesto en los Estatutos del organismo auténomo
y en el presente Reglamento Orgénico.

Articulo 103 Régimen de funcionamiento del
Consejo Rector.

El régimen de funcionamiento del Consejo Rector
sera el establecido por los Estatutos del organismo
auténomo, que deberd respetar, en todo caso, las
normas aplicables a los érganos colegiados que
establece el Capitulo II del Titulo IT de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 104 Presidente y Vicepresidente de los
organismos auténomos.

1. El Presidente del organismo auténomo serd el
Presidente del Cabildo de Gran Canaria, sin perjuicio
de delegacién segiin establezcan los Estatutos y en
los términos de este Reglamento.

2. El Presidente nombrard entre los Vocales del
Consejo Rector un Vicepresidente, al que correspondera
la suplencia de aquél en los supuestos de vacante,
ausencia, enfermedad o impedimento que le imposibilite
ejercer sus competencias, asi como el resto de las
funciones que le atribuyan por delegacion el Presidente
o el Consejo Rector del organismo auténomo.

3. El Presidente del organismo auténomo, que lo
es también de su Consejo Rector, ostenta la mdxima
representacion institucional del organismo, convoca
y preside las sesiones del Consejo Rector, fija el
Orden del Dia de las mismas, dirige los debates y decide
los empates con su voto de calidad.

4. Corresponden también al Presidente las restantes
funciones que establezcan los Estatutos del organismo
auténomo, asi como cualesquiera otras que le atribuya
por delegacion el Consejo Rector.

Articulo 105 Director del organismo auténomo.

1. El Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria,
a propuesta del Presidente, nombrara al Director del
organismo auténomo entre funcionarios de carrera o
personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas, o profesionales del sector privado, titulados
superiores en ambos casos, y con mds de cinco afios
de ejercicio profesional en el segundo. El Director tendrd
la consideracion de 6rgano directivo, en los términos
previstos en el presente Reglamento Organico.

2. El Director ejercerd, bajo la autoridad del Presidente
del organismo auténomo, las funciones superiores de
gerencia de dicho organismo, en los términos que
establezcan sus Estatutos.

Capitulo ITI De las entidades publicas empresariales
del Cabildo de Gran Canaria.

Articulo 106 Naturaleza y funciones de las entidades
publicas empresariales.

1. Las entidades publicas empresariales del Cabildo
de Gran Canaria son organismos publicos a los que
se encomienda la realizacién de actividades
prestacionales, la gestion de servicios o la produccién
de bienes de interés publico susceptibles de
contraprestacion.

2. En todo lo no previsto expresamente en sus
Estatutos, las entidades puiblicas empresariales se
regirdn por el Derecho privado, excepto en la formacién
de la voluntad de sus 6rganos, en el ejercicio de las
potestades administrativas que tengan atribuidas y en
aquellos aspectos de las mismas especificamente
regulados en el Derecho administrativo.

Articulo 107 Organos de gobierno de las entidades
publicas empresariales.

Los érganos de gobierno de las entidades publicas
empresariales del Cabildo de Gran Canaria son:
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a) El Consejo de Administracion.
b) El Presidente.

¢) El Vicepresidente.

d) El Director.

Articulo 108 Naturaleza y composicién del Consejo
de Administracion.

1. El Consejo de Administracion es el maximo
organo de gobierno de la entidad piblica empresarial
y le corresponde la suprema direccién de ésta, la
fijacion de las directrices de actuacion y la supervisién
del cumplimiento de sus objetivos.

2. El Consejo de Administracion estara integrado
por el Presidente de la Entidad, por el Secretario y
por el nimero de Vocales que establezcan sus Estatutos.

3.Entodo caso, los Estatutos de la entidad publica
empresarial garantizardn la representacion en el
Consejo de Administracion de cada uno de los Grupos
Politicos existentes en el Pleno del Cabildo de Gran
Canaria.

4. Los miembros del Consejo de Administracion seran
nombrados y, en su caso, cesados por Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria a
propuesta del titular de la Consejeria o Area de
Gobierno a la que figure adscrita la entidad publica
empresarial y de cada uno de los Grupos Politicos,
con arreglo a lo previsto en este Reglamento Organico
para el nombramiento de los Vocales del Consejo
Rector de los organismos auténomos.

5. El Secretario del Consejo de Administracion
serd nombrado por el Presidente entre funcionarios
publicos, a los que se exija para su ingreso titulacién
superior, y ejercera las funciones de fe publica y el
asesoramiento legal de los 6rganos unipersonales y
colegiados de la entidad, en los términos previstos en
la legislacion de régimen local, en el presente
Reglamento Orgénico y en sus Estatutos.

Articulo 109 Competencias del Consejo de
Administracion.

1. Corresponden al Consejo de Administracion las
competencias que le atribuyan los Estatutos de la
entidad publica empresarial, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion de régimen local y en las

restantes disposiciones legales que resulten de
aplicacion.

2. El Consejo de Administracién podra delegar las
competencias previstas en los Estatutos en otros
organos de gobierno de la entidad. La delegacion se
ajustard a lo dispuesto en los Estatutos de la entidad
publica empresarial y en el presente Reglamento
Organico.

Articulo 110 Régimen de funcionamiento del
Consejo de Administracion.

El régimen de funcionamiento del Consejo de
Administracién serd el establecido por los Estatutos
de la entidad publica empresarial, que debera respetar,
en todo caso, las normas aplicables a los 6rganos
colegiados que establece el Capitulo II del Titulo II
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 111 Presidente y Vicepresidente de las
entidades puiblicas empresariales.

1. El Presidente de la entidad publica empresarial
serd el Presidente del Cabildo de Gran Canaria, sin
perjuicio de delegacion segtin dispongan los Estatutos
y en los términos de este Reglamento.

2. El Presidente nombraré entre los Vocales del
Consejo de Administracién un Vicepresidente, al que
corresponderd la suplencia de aquél en los supuestos
de vacante, ausencia, enfermedad o impedimento
que le imposibilite ejercer sus competencias, asi como
el resto de las funciones que le atribuyan por delegacion
el Presidente o el Consejo de Administracion de la
Entidad.

3. El Presidente de la entidad publica empresarial,
que lo es también de su Consejo de Administracion,
ostenta la maxima representacion institucional de la
Entidad, convoca y preside las sesiones del Consejo
de Administracion, fija el Orden del Dia de las mismas,
dirige los debates y decide los empates con su voto
de calidad.

4. Corresponden también al Presidente las restantes
funciones que establezcan los Estatutos de la Entidad,
asi como cualesquiera otras que le atribuya por
delegacién el Consejo de Administracion.
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Articulo 112 Director de la entidad publica empresarial.

1. El Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria,
a propuesta del Presidente, nombrard al Director de
la entidad publica empresarial entre funcionarios de
carrera o personal laboral al servicio de las
Administraciones Ptblicas, o profesionales del sector
privado, titulados superiores en ambos casos, y con
mds de cinco afios de ejercicio profesional en el
segundo. El Director tendrd la consideracion de
organo directivo, en los términos previstos en el
presente Reglamento Orgénico.

2. El Director ejercerd, bajo la autoridad del Presidente
de la entidad publica empresarial, las funciones
maximas de gerencia de dicho organismo publico, en
los términos que establezcan sus Estatutos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

1. El Gobierno de Gran Canaria procurard observar
el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres en el nombramiento de los érganos directivos
y composicidn de los 6rganos colegiados del Cabildo
de Gran Canaria, en los términos de la Disposicion
Adicional Primera de la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

2. Las referencias a 6rganos del Cabildo de Gran
Canaria realizadas en el presente Reglamento en
género masculino se entenderan referidas igualmente
al género femenino.

Segunda. Definicién de Consejeros electos y de
Consejeros no electos, del Cabildo de Gran Canaria.

1. A los efectos de este Reglamento Orgéanico se
consideran Consejeros electos del Cabildo de Gran
Canaria los miembros de la Corporacion Insular
elegidos de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General.

2. Alos efectos del presente Reglamento se entiende
por Consejeros no electos del Cabildo de Gran Canaria
aquellos Consejeros que, sin haber sido elegidos de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General,

son nombrados por el Presidente como miembros
del Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria en
nimero que no podra exceder de un tercio del nimero
legal de miembros de éste, ademds del Presidente, todo
ello de conformidad con la Disposicion Adicional
Decimocuarta de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, con
relacion al parrafo segundo de su articulo 126.2.

Tercera. Sociedades mercantiles de capital social integro
del Cabildo de Gran Canaria y/o de su/s organismo/s
publico/s.

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos
85y 85terdelaLey 7/1985,de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, se podran crear
sociedades mercantiles del Cabildo de Gran Canaria,
cuyo capital social pertenezca integramente a la
Corporacion Insular o a un organismo publico de la
misma, para la gestion directa de los servicios publicos,
que se regiran integramente, cualquiera que sea su forma
juridica, por el ordenamiento juridico privado, salvo
las materias en que les sea de aplicacién la normativa
administrativa presupuestaria, contable, de control
financiero, de control de eficacia y contratacion, y sin
perjuicio de lo sefialado en el nimero siguiente.

2.Lasociedad debera adoptar una de las formas de
sociedad mercantil de responsabilidad limitada y en
la escritura de constitucion constard el capital, que deberd
ser aportado en la forma sefialada en el nimero 1 anterior.

3. Los Estatutos determinaran la forma de designacion
y el funcionamiento de la Junta General y del Consejo
de Administracion, asi como los mdximos érganos de
direccion de las mismas.

4. Las sociedades mercantiles a que se refiere esta
Disposicién Adicional no podran, en ningtin caso, prestar
servicios que impliquen ejercicio de autoridad.

Cuarta. Creacion de Fundaciones.

1. El Cabildo de Gran Canaria, para la consecucién
de fines de interés general, podra constituir fundaciones
de conformidad con la Ley estatal 50/2002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones, con la Ley 2/1998, de 6
de abril, de Fundaciones canarias, y con la restante
normativa autondmica y estatal de desarrollo.

2. Cuando razones econdmicas, organizativas o de
interés publico asi lo aconsejen, el Cabildo de Gran
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Canaria podr4 transformar en fundaciones los organismos
publicos dependientes de la Corporacién Insular, con
sujecion al procedimiento establecido en la legislacion
vigente.

3. Tanto la iniciativa para la constitucion de
fundaciones, como la iniciativa para la transformacién
de organismos publicos en fundaciones, serdn
presentadas por el Consejo de Gobierno Insular de
Gran Canaria al Pleno del Cabildo Insular para su
aprobacién, de conformidad a lo previsto en este
Reglamento.

Quinta. Consejo Social de Gran Canaria.

1. Existird un Consejo Social de Gran Canaria,
integrado por representantes de las organizaciones
econdmicas, sociales y profesionales mds representativas
de laIsla, cuya composicién y régimen de organizacién
y funcionamiento serd determinado por el Pleno
mediante un Reglamento Orgénico.

2. Corresponderd a este Consejo, ademds de las
funciones que determine el Pleno del Cabildo de
Gran Canaria mediante normas orgdnicas, la emision
de informes, estudio y propuestas en materia de
desarrollo econémico insular, planificacion estratégica
y grandes proyectos de la Isla.

Sexta. Consejo Insular de Corporaciones Locales
de Gran Canaria.

1. Existird como drgano de coordinacion, colaboracién
y cooperacion interadministrativa, ademds de desarrollar
las funciones consultivas que se le asignen, un Consejo
Insular de Corporaciones Locales de Gran Canaria en
el que estaran representados el Cabildo de Gran
Canaria y todos los Ayuntamientos de la Isla.

2. Las competencias y régimen de organizacion y
funcionamiento del Consejo serdn establecidos por
un Reglamento Orgédnico aprobado por el Pleno de
la Corporacién Insular.

Séptima. Boletin Oficial del Cabildo de Gran
Canaria.

1. En cumplimiento del articulo 197 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales aprobado mediante Real

Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se crea el
Boletin Oficial del Cabildo de Gran Canaria como medio
de publicacion oficial de sus actos y disposiciones,
u otros anuncios que se determinen.

2. El Boletin Oficial del Cabildo de Gran Canaria
se editard en formato electrénico o digital mediante
la exposicion del texto en la Sede Electronica Oficial
del Cabildo de Gran Canaria o en cualquier otra que
se pueda crear al efecto, sin perjuicio de la existencia
en las oficinas insulares del original impreso para su
cotejo o de su impresion en formato papel, previo abono
de la tasa correspondiente.

3. La publicacién de los actos y disposiciones, en
el Boletin Oficial del Cabildo de Gran Canaria, no
eximird de la obligacién de publicacion en otros
Boletines Oficiales a los efectos de su eficacia y
entrada en vigor, en los términos establecidos en la
legislacion de régimen local y otras normas de
aplicacion.

4. La periodicidad de la publicacién, el contenido
y el régimen de edicién y organizacién, del Boletin
Oficial del Cabildo de Gran Canaria, se establecera
mediante un Reglamento aprobado por el Pleno de
la Corporacion Insular en el plazo de un afo a contar
desde la entrada en vigor del presente Reglamento
Organico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Organos que integran la Hacienda de Gran
Canaria.

Hasta que se proceda a la adaptacion de la Consejeria
de gobierno con competencias en materia de Hacienda
a las disposiciones del presente Reglamento Orgénico,
el Consejero de Gobierno titular de la Consejeria
distribuird entre los funcionarios pertenecientes a la
misma las funciones que este Reglamento encomienda
al Interventor General, a los Titulares de los 6rganos
de gestion presupuestaria y de gestion contable, y al
Tesorero, todos del Cabildo de Gran Canaria.

Segunda. Organos que integran la Asesoria Juridica.

Hasta que se produzca el nombramiento efectivo
de los Subdirectores Generales de la Asesorfa Juridica
a que se refiere este Reglamento Orgdnico, las
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funciones atribuidas a los mismos seran ejercidas
por el Titular de la Asesorfa Juridica, que tiene rango
de Director General, de tal manera que los Letrados
Asesores estardn adscritos a éste, bajo su dependencia
directa y autoridad, para el ejercicio de las funciones
que tienen asignadas en la presente norma reglamentaria
y en la correspondiente Relacion de Puestos de
Trabajo.

Tercera. Adaptacion de los organismos publicos
del Cabildo de Gran Canaria.

1. El Pleno del Cabildo de Gran Canaria dispondra
del plazo de un afio, a contar desde la entrada en
vigor del presente Reglamento Orgénico, para adecuar
los organismos auténomos existentes y adaptar sus
Estatutos al régimen juridico que se prevé en este
Reglamento Orgénico.

2. La adaptacion se realizard en los siguientes
términos:

a) Los organismos auténomos administrativos se
adaptaran al régimen juridico previsto en el presente
Reglamento Orgénico para los organismos autonomos.

b) Los organismos auténomos de caracter comercial,
industrial, financiero o andlogo se adaptardn al régimen
juridico previsto para los organismos autonomos o para
las entidades puiblicas empresariales, segtin corresponda.

Cuarta. Régimen de organizacién y funcionamiento
del Pleno y sus Comisiones del Cabildo de Gran
Canaria.

El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Pleno y sus Comisiones, del Excmo. Cabildo
Insular de Gran Canaria, aprobado definitivamente
en sesion plenaria de 30 de septiembre de 2004 y
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, del dia 8 de octubre siguiente, continuard en
vigor hasta que sea modificado.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. Disposiciones derogadas.

A partir de la entrada en vigor de este Reglamento
Organico de Gobierno y Administracion del Excmo.
Cabildo Insular de Gran Canaria queda derogado
expresamente el Reglamento Orgdnico de dicha

Corporacion Insular, aprobado definitivamente por
acuerdo plenario de 22 de enero de 1992 y publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
del dia 24 de febrero siguiente, y modificado parcialmente
mediante acuerdos plenarios de 28 de octubre de
1994, 9 de junio de 1997 y 30 de enero de 2000; vy,
asimismo, quedan derogadas las demas disposiciones
del Cabildo de Gran Canaria que se opongan, contradigan
o resulten incompatibles con aquél.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Estatuto de los Ex Presidentes del Cabildo
de Gran Canaria.

1.Los Ex Presidentes del Cabildo de Gran Canaria
seran reconocidos como tales en todos los actos en
los que intervengan, manteniendo el tratamiento de
Excelencia hasta su fallecimiento.

2. Tendran igualmente derecho a recibir periédicamente
las publicaciones oficiales, de comunicacion o literarias,
cuyos derechos de explotacién y difusién dependan
del Cabildo de Gran Canaria, cuando sean debidamente
solicitadas.

3. Sin perjuicio de lo sefialado en los niimeros
anteriores, corresponderd al Pleno de la Corporacién
Insular establecer el Estatuto de los Ex Presidentes
del Cabildo de Gran Canaria, en el plazo de seis
meses a contar desde la entrada en vigor del presente
Reglamento Organico.

Segunda Publicacién y entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor una vez
transcurrido el plazo de 15 dias hébiles a partir de su
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas.

Diligencia. Para hacer constar que el presente
Reglamento ha sido dictaminado por la Comisién
del Pleno de Hacienda, Recursos Humanos y
Organizacion, en sesion extraordinaria de fecha 23
de junio de 2008.

Las Palmas de Gran Canaria, a veintitrés de junio
de dos mil ocho.

LA SECRETARIA ACCIDENTAL DE LA
COMISION.
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Diligencia. Para hacer constar que el presente
Reglamento ha sido aprobado definitivamente por el
Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria, en sesion
ordinaria celebrada el dia 27 de junio de 2008.

Las Palmas de Gran Canaria, a treinta de junio de
dos mil ocho.

EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Luis
Montalvo Lobo.

Las Palmas de Gran Canaria, a siete de julio de dos
mil ocho.

EL PRESIDENTE, (P.D. Decreto num. 37, de 12-
07-2007) LA CONSEJERA DE LA PRESIDENCIA,
Encarnacion Galvan Gonzalez.

12.306

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Area de Gobierno de Ordenacién
del Territorio, Vivienda
y Desarrollo Sostenible

Servicio de Actividades
Comerciales e Industriales

ANUNCIO

12.149

EL DIRECTOR GENERAL DE EJECUCION
URBANISTICA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA.

COMUNICA:

Que por la Entidad “RELIA BUSINESS, S.A.” se
ha presentado en estas Oficinas municipales proyecto
(Expte. nimero IND/194/2008), solicitando autorizacion
para instalar OFICINA INMOBILIARIA, en la calle
PEDRO DE VERA, NUMERO 4.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo
previsto por el articulo 16 de la Ley 1/1998, de 8 de
enero, de Régimen Juridico de los Espectaculos
Publicos y Actividades Clasificadas del Gobierno de

Canarias, a fin de que las personas que se consideren
perjudicadas puedan aducir sus reclamaciones, por escrito
fundado y acompafado de copia simple, dentro del
plazo de VEINTE DIAS, durante los cuales, de lunes
a viernes de 08:30 a 14:30 (08:30 a 13:30 los meses
de julio, agosto y septiembre), podra ser examinado
el expediente en el Servicio de Actividades Comerciales
e Industriales de este Excmo. Ayuntamiento.

Las Palmas de Gran Canaria, a dieciséis de junio
de dos mil ocho.

EL DIRECTOR GENERAL DE EJECUCION
URBANISTICA (Decreto N° 24.314/2007, de 24 de
septiembre), Antonio Sdnchez Tetares.

11.662

Area de Gobierno de Ordenacién
del Territorio, Urbanismo y Vivienda

Servicio de Actividades
Comerciales e Industriales

ANUNCIO
12.150
EL DIRECTOR GENERAL DE EJECUCION
URBANISTICA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA.

COMUNICA:

Que por la “CDAD. PROP. EDIFICIO CENTRAL
PARK C/ ANGEL GUIMERA NUM 41/43” se ha
presentado en estas Oficinas municipales proyecto (Expte.
nimero IND/105/2007), solicitando autorizacion para
instalar GARAJE, en la calle ANGEL GUIMERA,
NUMEROS 41 - 43.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo
previsto por el articulo 16 de la Ley 1/1998, de 8 de
enero, de Régimen Juridico de los Espectaculos
Publicos y Actividades Clasificadas del Gobierno de
Canarias, a fin de que las personas que se consideren
perjudicadas puedan aducir sus reclamaciones, por escrito
fundado y acompanado de copia simple, dentro del
plazo de VEINTE DIAS, durante los cuales, de lunes
a viernes de 08:30 a 14:30 (08:30 a 13:30 los meses
de julio, agosto y septiembre), podrd ser examinado



